# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

RELATORIO MENSAL DE EXECUQAO DE ATIVIDADES
MES: Fevereiro 2024

1. IDENTIFICACAOQ:

1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade Filantropica
e Assistencial

1. NUMERO DO TERMO FOMENTO — FMDCA N° 33/2022
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 017.814/2022
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/04/2023 - Término: 31/03/2024
2. PUBLICO ALVO:
Criancgas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares,
residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250 pessoas

indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por
familia.

2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Despertando talentos
2.3 OBJETIVOS GERAIS:
Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados,
através da pratica de esportes, musica instrumental e danca, promover a
socializacéo das criangas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo
de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da descoberta
e da interiorizacdo de valores éticos, da valorizacdo da vida, da participacdo
ativa na sociedade, do dialogo, do respeito mutuo, da cooperacdo e senso
critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do
ECA.
2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 39
2.5.1 Entrada: 01
2.5.2 Desligamento: 00

2.5.3 Reinsercao no Projeto: 01

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIO ASSISTENCIAL
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3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicologo

Acdes desenvolvidas no més: Quantidade
» Acolhida do usuério na chegada a OSC > 01
» Atendimento técnico individual ao usuario > 39
» Busca ativa de novos usuarios > 08
» Busca ativa de usuérios faltosos > 04
» Inscricdo de novos usuarios > 01
» Articulacdo com a rede de educacéao > 00
» Reunido de equipe e planejamento - mensal > 04
» Discussoes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia > 04
» Atendimento individual aos responsaveis > 04
» Articulacdo com outros servicos (Secretaria de esportes de > 00

Mogi Mirim) »> 00
» mediacao de conflitos > 02
> Articulacdo com a rede de saude (AME Mogi Guagu; Santa »> 00

casa de Mogi Guacu, PPA) > 39
>

Atualizacgdes de prontuérios

Observacado: as buscas ativas e buscas de novos cadastros, seguem
normalmente este ano de 2024, mensalmente.

Rotinas Técnicas: Coordenador

AcOes desenvolvidas no més Quantidade
» Acolhida do usuério na chegada a OSC > 02
» Atendimento do telefone > 03
» Atendimento e orientacdo individual do usuério diario > 06
» Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, > 07

atende a portaria) > 03

» Coordenacédo da equipe de trabalho diario - diario > 01
» Organizacgéo da escala de trabalho - mensal > 01
» Organizacdo das comemoracdes, eventos, passeios > 04
» Reunido de equipe e planejamento - mensal

Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danca

Atribuicdes Quantidade

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca 06

presencial; 06

- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolugéo nas

atividades desenvolvidas; 03

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagéo de

contextos 03
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familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discussao de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de Musica

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de musica 06
presencial; 06
- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolucéo nas

atividades desenvolvidas; 03
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacéo de

contextos 03
familiares e informacgdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de esporte 06
presencial; 06

- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolucéo nas

atividades desenvolvidas; 03

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacéo de

contextos 03

familiares e informacgfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal

- Reunido de equipe discussédo de caso e planejamento.

3.2 Tabela de Execucédo Mensal do projeto Despertando Talentos, dos
Monitores de musica, danca e esportes seguem anexas, no final do
relatorio.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

Atendimento LigacOes e mensagens, sobre reuniao;

individual

Ligacoes, Orientacbes de comportamentos, ou informagdes sobre
mensagens para a eventos;

familia

Orientagéo No dia da reunido orientamos, alguns responsaveis
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individual

individualmente
comportamentos inadequados, com o0s colaboradores e
outros USUArios;
Orientacdo com alguns familiares, para informar situacdes
de conflito, pedir que orientem e fiquem atentos.

sobre

o

usuarios,

referente

aos

3.4 Atividades

desenvolvidas

com

a Comunidade:

Deu-se

continuidade aos devidos acolhimentos e orientacdes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgacéo
nas redes sociais e através da divulgacédo pelos proprios usuarios da entidade

Equipoténcia.

3.5 Indicadores de Avaliacao e Monitoramento:

Objetivos Atividades [Instrumentais |Periodicidade |Indicadores Profissional
Especificos de verificacéo Quantitativos ([responsavel
1.Oferecer um*Oficinas de|Lista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
espaco alternativolesporte  nalpresenca; todas as/de 75% dos|profissionais
para pratica  demodalidade atividades inscritos  nolenvolvidos
esportes,  musical oo e Fotos. projeto no projeto
instrumental e .
danca para as voleibol;
criangas €% ini
adqlgs_centes do| ;AOJ:LT de - Resultado
territorio nas alcancado,
imediacées dalnstrumental; das  oficinas
. 0,

OSC; *Oficina  de 80%

Danca;
2. Enriquecer o*Oficinas delLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
universo esportivo,lesporte  nalpresenca; todas as/de 75% dos|profissionais
cultural e musical; |hodalidade atividades insc_:ritos no envolv!dos

futebol o/FOtos projeto no projeto

voleibol; - Resultado

*Oficina  de alcangadg,.

. das oficinas

Musica 85%

Instrumental;

*Oficina de

Danga;
3. Oportunizar um [*Oficinas de|Lista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0S
ambiente esporte najpresenca; todas aslde 75% dos profissionais
edu_c,ativo, modalidade atividades ins<_:ritos no envolvidos
souavel,_ futebol e Foto projeto no projeto
cooperativo e .
transformador; voleibol; - Resultado

*Oficina  de alcan(;ad(_),.

. das oficinas
Mdusica 90%
Instrumental;
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*Oficina de
Danga;
4. Possibilitar o|Durante alLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
desenvolvimento |execucédo presenca; todas aslde 75% dos|profissionais
da criatividade, de |das atividades inscritos no|envolvidos
habilidades, de|atividades Fotos projeto no projeto
potencialidades,
de senso critico e - Resultado
de respeito mutuo; alcancado,
das oficinas
95%
5.  Minimizar  a|Durante alLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0S
exposicéo das|execucdo  |presenca; todas as/de 75% dos|profissionais
criancas € das atividades inscritos  no(envolvidos
adolescentes  do,; iqages  [FOOS projeto no projeto
territdrio a
situacdes de riscos
e vuglnerabilidades ) Resultado
sociais alcan(;adc_),_
das oficinas
85%
6. Contribuir para a*Encontro Lista de Trimestral Participacdo |Todos 0s
melhoria dajcom familias |Presenca; Fotos de 75% dos|profissionais
qualidade de vidajpara avaliar pais das|envolvidos
dos participantes ejevolugdo do criangas elno projeto
de seus|projeto; adolescentes
familiares; nas reunides;
- Resultado
alcancado,
das oficinas
85%
7. Garantir alAssembleia |Lista de|Semestral 75% Coordenador
participacdo dojcom usuarios |presenca; Setembro/23 |Participacdo |e Psicélogo
usuario na gestéo Ata Marco/24 dos usuarios
do servigo; Assembleia;
Fotos - Resultado
alcancado,
das oficinas
90%
8. Garantir aAplicacao de|Formulério Semestral — 80% de|{Coordenador
satisfacédo dojpesquisa de|especifico com|Setembro/23 |satisfacdo dos |e Psicologo
publico alvo; satisfacdo perguntas Marco/24 usuarios
fechadas e
abertas - Resultado
alcancado,
das oficinas

100%
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No projeto, neste més de agosto, vimos que houve uma crescente da frequéncia dos
usuarios, houve
3.6. Houve capacitacao interna/externa da Equipe de Trabalho? Nao.

Data| Colaboradora |Curso|Periodo/Carga Horaria
S

3.7. Houve participagao da Equipe de Trabalho nas Reuniées com a Rede de
Atendimento? Na&o.

Dat |[Equipe de Trabalho|Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel

3.8. Como realiza a divulgacdo das parcerias celebradas com a
Administracédo Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 117

A divulgacdo das parcerias com a Administracdo Publica estd sendo feita
através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificacdo dos
Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacéo,
fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO

Nome Cargo C. Horéria Regime de | Fontede
Semanal e | Contratacdo | Recurso
Mensal

Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes servicos

Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica servicos

Camila Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Rosa danca servicos

Ana Carla Melo | Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
servigos

Geovana Donatti Psicéloga 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello Servigos

Veronezze Barboza
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4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAQAO SOCIAL
Nome Funcéo Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes
Miriam Terezinha Bella Voluntaria em Eventos Eventual

4.3. Houve mudanca da Equipe de Trabalho no més? Nao

Nom
e

Cargo|Data Entrada|Data Saida

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteracdo Estatutaria no més? N&o.

5. INFRAESTRUTURA: Nao houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:

Neste més de fevereiro, tivemos a reunido de pais, orientamos sobre as
regras, orientacdo sobre os comportamentos de alguns usudarios, para
pedir que orientem em casa, e sobre a agenda, 0s eventos que vamos
ter, e a dedicagcdo, constancia e disciplina, que precisamos que 0s
usuarios tenham, por conta dos ensaios, para as apresentacdes e
suporte dos pais e responsaveis, quando for necessario, que 0s pais
levem ou busquem no evento.

Foi aplicada a pesquisa de satisfacdo aos pais/responsaveis, referente
ao Projeto Despertando Talentos.

A divulgacdo de doacdes para a pascoa, para a confeccdo dos ovos,
para as criangas.

Organizacao dos ensaios, da danca e fanfarra, para a apresentacao no
més de marco, para o0 dia das mulheres no cras norte e fomos
convidados.

Orientamos eles sobre regras e 0s horarios, e para terem constancia nas
aulas, para 0s ensaios e as apresentacdes, a equipe como sempre
engajada e 0s usuarios tambem.

Realizamos recadastro de uma usuaria.

7. FRAGILIDADES

Dificuldades de comportamento, bem como resisténcia em aceitar
orientagdes da equipe técnica e falas de forma preconceituosa e taxativa
por parte de alguns usuarios;
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e Demandas identificadas e discutidas pela equipe e aces desenvolvidas,

reunido com pais e responsaveis para estabelecer estratégias para
possiveis superacdes das vulnerabilidades, bem como discussbes de
caso com a equipe técnica da equipoténcia.

PESQUISA DE SATISFACAO
REUNIAO DIA 03/02/2024
PAIS E RESPONSAVEIS
14 PARTICIPANTES

B INSATISFEITO
MW SATISFETO
W TOTALMENTE SATISFEITO
TEM USUARIO RECENTE, POR 1550 TEM ALGUNS QUE FICOU SEM RESPOSTA.
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Descreva o0 que vocé mais gostou durante o ano de 20237
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DESCREVA O QUE VOCE MAIS GOSTOU DURANTE O ANO DE 2023?
RESPOSTAS DO PAIS

B EVENTO MUITC,

B O APRENDIZA

m OTIMO
APRESENTA

B GOSTAMOS

W ESTAVA TUDO

W ACHEI LEGALAS
GOSTEL

W AS APRESENTACOES
B O DESEMPENHO DAS CRIAS
B DESENVOLVIMENTO/APRENDIZAN
B AS APRESENTACOES MARAVILHOSAS!

m TEM USUARIO RECENTE, POR ISSO TEM ALGUNS QUE FICOU SEM RESPOSTA.
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Descreva como se sente com o desenvolvimento do seu filho(a)?

DESCREVA COMO SE SENTE COM O DESENVOLVIMENTO DO SEU FILHO?
RESPOSTAS DO PAIS

= MUITO BOM

5 MUITO SATISFEITA

f

= OTIMO

USUARIA TEVE UM SALTO NO DESENVOLVIMENT DESDE O INICIO.
= DESENVOLVIMENTO DE EXCELENCIA.
= ELAS AMAM VIR AS AULAS, ELAS TEM APRENDIDO MUITO.
= MUITO BOM
= MUITO BOM
= ACHO QUE ELE SE SAIU BEM
= MUITO BOM, POIS A INTERACAO COM OUTROS CRIANCAS TEM SIDO BOM PRA ELE.
= USUARIA ESTA ADORANDO PARTICIPAR DOS PROJETOS.
= MUITO GRATIFICANTE, ESTA MELHORANDO CADA VEZ, AO POUCOS ELA PROGREDIU
MUITO!
= OTIMO

= MUITO BOM, ELA TEM AMADO PARTICIPAR DO PROJETO.

Propostas de melhorias ao Projeto Despertando Talentos?
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PROPOSTAS DE MELHORIAS AO PROJETO DESPERTANDO TALENTOS?
RESPOSTAS DO PAIS

%

= AGRADECO PELO O QUE O PROJETO REPRESENTA PELAS CRIANGAS.

» ESTATUDO CERTO.

= OTIMO
MUITO OBRIGASO EQUIPE.

= DESENVOLVIMENTO DE EXCELENCIA.

= NAO TENHO PROPOSTAS, POIS ESTAMOS SATISFEITOS COM TUDO E TODAS.

= TUDO ESTA MARAVILHOSO, ABRIR MAIS VAGAS.

= ABRIR MAIS VAGAS, TER OUTROS DIAS PARA ASSIM MAIS CRIANCAS, TENHAM ACESSO AOS
OUTROS PROJETOS, AINDA QUE JA ESTEJAM PARTICIPANDO DE ALGUM.

= MUITO BOM

® ESTOU SATISFEITA COM O QUE O PROJETO OFERECE.

= NAO DECLAROU NADA.

= NAO DECLAROU NADA.

= CONTINUAR SEMPRE PROPORCIONADO ESSAS ATIVIDADES E LAZER PARA ELES.

= NAO DECLAROU NADA.

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO
9. CARDAPIO DIARIO: ANEXO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: N&o se
aplica

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
DO
RELATORIO:

D t inado digital t
Ana Carla Melo ocumento assinado digitalmente
“b ANA CARLA MELO
g Data: 08/08/2024 21:26:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Coordenadora

Documento assinado digitalmente

“b GEOVANA DONATTI GRAGNANELLO VERONEZZI|
g Data: 07/08/2024 17:26:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza
Psicologa

12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Documento assinado digitalmente

ub ENILEUZER FREITAS E ANDRADE MORAES
g Data: 16/01/2024 12:04:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Enileuzer Freitas e Andrade Moraes
Presidente

Mogi Mirim, 15 de marco de 2024
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ANEXO

Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando
Talentos” no més de FEVEREIRO;

N&o se aplica

CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . ) -
08h30 Acolhida Area externa/Péatio
08h30as - .. L.
05h30 Oficina de Musica Sala de musica
08h30 as 03h30 Oficina de Danga Sala de video
08h30as Oficina de esporte (volei) Praga Harmonia e Justica
09h30

09h30 as 10h30

Roda de conversa tematica e

Patio/Sala de
video/Refeitério

intervalo
10h30as - . , .
11h30 Oficina de Musica Sala de musica
10h30as - ,
11h30 Oficina de Danga Sala de video
10h303 - . .
21?;035 Oficina de esporte (Futebol) Praga Harmonia e Justica

11h30 as 12h00

Saida

Patio

12h00 as 13h00

Reunido de planejamento, elaboragdo e
organizac¢do de atividades

Sala de reunides

Cardapio de sabado
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E-mail: equipotencia@hotmail.co

DATAS 03/02 10/02 17/02 24/02
Tortade P&o Caseiro com |P&o com
LanChefla Frango Manteiga presuntoe  [Bolo com
manha Suco Suco mussarela  |cobertura
Fruta Suco
Suco

*OBS: PARA A CRIANCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER
SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARAGCOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUIDAS POR AGUA.

*Cardapio sujeito a alteracao

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Mdusica Horério: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC — Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execucdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitorde |Luiz Henrigue Rodrigues eLima |Forma: |( )Remoto ou
Musica: (x )Presencial
oIA ATIVIDADE OBJETIVO AVALIRGHS DA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
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03/02/202 | Prética de Relembrar todos | Hoje conseguimos relembrar

4 Fanfarra. 0s toques | todos os toques do repertdrio
Abertural?23 executados pela | da fanfarra e ensinar os
Toques: Fanfarra. NOVOS USUArios que estdo
TacaTacaTa Ensinar os novos | aprendendo e melhorando a
Rock usuérios a tocar. | cada dia.
Familia Adams Iniciamos um usuario no
Toque dos Animais Prato, instrumento que néo
Sitio do Pica Pau tinhamos na fanfarra. a
Amarelo fanfarra estd crescendo em
Rock dos Anos 60 quantidade e qualidade.
Marcha Militar
Tradicional

10/02/202 | RECESSO DE

4 CARNAVAL
Prética de Consolidar todos | Hoje 0s novos usuarios
Fanfarra. 0S toques | realizaram um bom ensaio.
Abertural23 executados pela | O usuario que toca o prato,
Toques: Fanfarra. estd assimilando bem essa
Taca TacaTa funcao.
Rock

17/02/202 | Familia Adams

4 Toque dos Animais
Sitio do Pica Pau
Amarelo
Rock dos Anos 60
Marcha Militar
Tradicional
Prética de Acertar 0s | Hoje dedicamos uma atencéo
Fanfarra. detalhes  finais | especial ao toque tradicional
Abertural23 para a préxima | que foi o Gltimo toque a ser
Toques: apresentacdo. aprendido. Os usuarios que
TacaTacaTa tocam o0 tambor estdo
Rock assimilando e decorando este

24/02/202 | Familia Adams toque.

4 Toque dos Animais

Sitio do Pica Pau
Amarelo

Rock dos Anos 60
Marcha Militar
Tradicional

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos




# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;

-SP

E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Danca Horério: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execucdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Camila Cristina Rosa Forma: |( )Remoto ou
Danca: (x )Presencial
SIA ATIVIDADE OBJETIVO AVARSAO DA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
03/02/202 | Inicio de processo | Desenvolvimento e | Otimo desempenho do
4 coreografico para | experimentagdes processo e  alunos
apresentacdes 2024 para nova | bastante entusiasmados
coreografia
10/02/202 | RECESSO DE
4 CARNAVAL
Sequéncia na criagdo | Avancar e ensaiar | Bom envolvimento dos
17/02/202 | de nova coreografia | novas  sequéncias | alunos com o processo e
4 para apresentaces ja | coreograficas com 0s novos desafios
agendadas propostos
Finalizagéo de | Finalizar e ensaiar | Bom envolvimento dos
montagem nova coreografia de | alunos com o processo e
24/02/202 coreografica apresentacoes com 0s novos desafios
4 propostos, bastante
animados ao perceber o
préprio

desenvolvimento

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Esporte Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC — Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execucdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de | Gabriel De Campos Teixeira Forma: |( )Remoto ou
Esporte: ( x )Presencial




# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

AVALIACAO DA

ATIVIDADE OBJETIVO

DIA ATIVIDADE E

DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
03/02/202 e Futsal Melhora do trabalho | As  atividades  da
4 o Circuito de em equipe. Segunda  aula  se
atividades Melhora da | desenvolveram muito
(cadaduplaem | coordenagéo bem, 0s alunos
uma “base”) motora. colaboram com as

e Jogo bola Trabalhar alguns | atividades propostas.
branca fundamentos das | Ja na primeira aula que

modalidades: foi o futebol, o
Futebol, Volei e | comportamento de
Basquete. alguns alunos
atrapalhou a atividade,
falta de respeito e de
trabalho em equipe.
10/02/202 | RECESSO DE
4 CARNAVAL

e Alongamento Melhora do trabalho | As  atividades  de
no inicio da | em equipe. fundamentos da
aula Melhora da | modalidade voélei, se

e Fundamentos coordenacao desenvolveram de

17/02/202 do Vélei motora. forma positiva.
4 e Jogo bola | Trabalhar alguns | J& no futsal, falta o
branca fundamentos das | trabalho coletivo, falta

o Futsal modalidades: cooperagédo dos alunos,

Futebol e Volei. ainda  séo muito
individualistas.

e Alongamento Objetivo de evoluir | As  atividades  se
no inicio da|em alguns | desenvolveram  bem,
aula fundamentos do | apenas a chuva que

e Fundamentos volei, como passe e | atrapalhou um pouco o
do Vélei recepcao. andamento do futebol,

e Jogo bola|Jd& na aula de|mas no restante deu

24/02/202 branca futebol, reforcar a | tudo certo.

4 e Atividade em | importancia da | No futebol, ainda é
duplas: Ataque | atividade em equipe, | dificil o entendimento
e recepcao tocar mais a bola, j&4 | de passar a bola, e

e Futebol no | que se trata de um | posicionamento em
campo devido a | esporte coletivo. quadra, dar sequéncia
chuva nesse fator para as

aulas seguintes.

Observacao Relatério foi reformulado para publicacéo, em conformidade com a
lei n° 13.019/14.




