RELATORIO MENSAL DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES
MES: JULHO 2024
1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade Filantropica e Assistencial

1. NUMERO DO TERMO FOMENTO — FMDCA N° 20/2024
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 09453/2023
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 02/05/2024 - Término: 30/04/2025
2. PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares, residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250
pessoas indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por familia.

2.1 AREA DE ATUAGAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: “Despertando Talentos” — FASE Il
2.3 OBJETIVOS GERAIS:

Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados, através da pratica de esportes, musica instrumental e danga, promover a
socializacdo das criangas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da



descoberta e da interiorizagdo de valores éticos, da valorizacdo da vida, da participacdo ativa na sociedade, do dialogo, do respeito mutuo, da
cooperagao e senso critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do ECA.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 44

2.5.1 Entrada: 00
2.5.2 Desligamento: 02

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIO ASSISTENCIAL

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicélogo

Acoes desenvolvidas no més: Quantidade
» Acolhida do usuario na chegada a OSC > 00
» Atendimento técnico individual ao usuario > 44
» Busca ativa de novos usuarios > 06
» Busca ativa de usuarios faltosos > 04
» Inscricao de novos usuarios > 01
» Articulagcdo com a rede de educagao > 00
» Reuniao de equipe e planejamento - mensal > 04
» Discussoes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia > 04
» Atendimento individual aos responsaveis > 02
» Articulagdo com outros servigos (Secretaria de esportes de Mogi Mirim) > 00




» mediagao de conflitos > 00
» Articulagdo com a rede de saude (AME Mogi Guagu; Santa casa de Mogi Guagu, PPA) > 00
» Atualizagdes de prontuarios > 00
> 44

Observagao:
e As buscas ativas retornaram em maio de 2024 e buscas de novos cadastros, seguem normalmente este ano de 2024, mensalmente.
e Encaminhamento de lista de usuarios, que estdo apenas no Projeto Despertando Talentos, ja retornamos, junto com o evento, da festa do
Pijama, que ocorreu no dia 29/05/2024, foi feito a lista e as inscri¢des.

Rotinas Técnicas: Coordenador

Acoes desenvolvidas no més Quantidade
» Acolhida do usuario na chegada a OSC > 04
» Atendimento do telefone > 02
» Atendimento e orientacao individual do usuario diario > 02
» Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, atende a > 06

portaria) > 04

» Coordenacéao da equipe de trabalho diario - diario > 01
» Organizacgao da escala de trabalho - mensal > 01
» Organizagado das comemoragdes, eventos, passeios > 04
» Reuniao de equipe e planejamento - mensal

Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danga
Atribuicoes /Quantidade




- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugao nas atividades 08
desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos 04
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) 04
- Reuniao de equipe discussao de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de Musica

Atribuicoes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de musica presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugao nas atividades 08
desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos 04
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) 04
- Reunido de equipe discussao de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicoes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de esporte presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugao nas atividades 08
desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos 04




familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal 04
- Reunido de equipe discussao de caso e planejamento.

3.2 Tabela de Execucao Mensal do projeto “Despertando Talentos” — FASE Ill, dos Monitores de musica, danca e esportes seguem anexas,
no final do relatério.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

Atendimento individual Ligagbes e mensagens, busca ativa de
faltantes;

Ligagbes, mensagens para a|Orientagdes e informagdes sobre eventos;

familia

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: Deu-se continuidade aos devidos acolhimentos e orientacbes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgagcao nas redes sociais e através da divulgacao pelos proprios usuarios da
entidade Equipoténcia.

3.5 Indicadores de Avaliacdo e Monitoramento:




1.Oferecer um espaco | *Oficinas de esporte Lista de presenga; Semanal Participagéo de Todos
alternativo para pratica de na modalidade Fotos. 75% dos
esportes, futebol e voleibol; em inscritos no projeto s
*Oficina de todas - Resultado alcangado, proflss!ona|s
musica instrumental e danca Musica das oficinas 90% envolvidos
para as criangas e adolescentes | Instrumental; as atividades no projeto
do territério nas imediagbes da | *Oficina de Danca.
OSC, aos sabados;
2.Enriquecer o] *Oficinas de esporte Lista de presenga; Semanal Participagao de Todos
universo na modalidade Fotos 75% dos
esportivo, cultural e musical; futebol e voleibol; em inscritos no projeto s
*Oficina de todas - Resultado alcancgado, prof|ss_|ona|s
Musica das oficinas 90% envolvidos
Instrumental: as atividades no projeto
*Oficina de Danca.
3.0Oportunizar um  ambiente | *Oficinas de esporte Lista de presenca; Semanal Participacao de Todos
educativo, na modalidade Foto 75% dos
futebol e voleibol; em inscritos no projeto s
sociavel, cooperativo e | *Oficina de todas - Resultado alcangado, profissionais
transformador; Musica das oficinas 90% envolvidos
Instrumental: as atividades

no projeto




*Oficina de Danga.

4.Possibilitar Durante a  execugao Lista de presenca; Semanal Participacao de Todos
das atividades Fotos 75% dos
0 em inscritos no projeto s
desenvolvimento todas - Resultado alcangado, proflss!ona|s
das oficinas 95% envolvidos
da criatividade, de habilidades, as atividades no projeto
de potencialidades, de senso
critico e de respeito mutuo;
5.Minimizar a exposicdo das | Durante a  execugao Lista de presenga; Semanal Participagéo de Todos
criangas e adolescentes do das atividades Fotos 75% dos
territorio a situacdes de riscos e em inscritos no projeto — s
vulnerabilidades sociais; todas - Resultado alcangado, proflss_lonals
das oficinas 85% envolvidos
as atividades .
no projeto
6.Contribuir para a melhoria da | Encontro com as Familias para | Lista de presenca; Trimestral Participacdo de 75% dos | Todos
qualidade de vida dos | avaliar evolugdo do projeto. Fotos pais das criangcas e
participantes e de  seus adolescentes s
familiares; proflss_lona|s
nas reunides trimestrais — envolvidos
- Resultado alcangado, | g projeto
das oficinas 85%
7.Garantir a participagdo do | Assembleia com os usuarios Lista de presenca; Semestral Participagao Coordenador




usudrio na gestao do Ata de assembileia; Setembro/23 Psicélogo
servico; Fotos Margo/24 de
75% dos Usuarios -
Resultado alcangado,
das oficinas 90%
8.Garantir a satisfagdo do Aplicacéo de Pesquisa Formulario especifico | Semestral 80%, .de Satisfagdo dos | coordenador
publico alvo. de Satisfagao com Setembro/23 Usuarios Resultado | psicslogo
alcangado, das oficinas
perguntas fechadas e | Margo/24 100% aplicada em
abertas fevereiro;

suarios




3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? Nao.

Data |Colaboradoras Curso Periodo/Carga
Horaria
26/07/2024 |Geovana Trabalho com familias e estudos de [08h as 16h
casos!

3.7. Houve participagcéo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a Rede de
Atendimento? Nao.

Dat [Equipe de TrabalhoRede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel
a

3.8. Como realiza a divulgagcao das parcerias celebradas com a
Administragcao Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

A divulgagdo das parcerias com a Administragdo Publica estd sendo feita
através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificacdo dos
Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacéao,
fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO
Nome Cargo C. Horaria Regime de | Fonte de
Semanal e | Contratagdao | Recurso
Mensal
Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes servigos
Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica servigos
Camila Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Rosa danca servigos
Ana Carla Melo | Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
servigos
Geovana Donatti Psicologa 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello servigos
Veronezze Barboza
4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Nome Funcao Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes
Miriam Terezinha Bella Voluntaria em Eventos Eventual




4.3. Houve mudancga da Equipe de Trabalho no més? Nao

Nom
e

Cargo|Data EntradaData Saida

4.4. Houve mudanga de Diretoria ou alteragdo Estatutaria no més? Nao.

5. INFRAESTRUTURA: Nao houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:

Neste més de julho, o servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculo, é importante, as rodas sao desenvolvidas, para estimular, o
pensar, refletir, orientar, informar, traz momentos de desenvolvimento do
brincar, desenvolvimento da criatividade e desenvolver o respeito na
historia do outro, maneira de pensar e auxiliar nesse processo de
desenvolvimento.

Rodas de conversas, para orientar os usuarios sobre seus direitos e
deveres, informagdes sobre atualidades, meios e vinculos que tem;
Principalmente pautamos, sobre comprometimento, para aproveitarem
das oficinas, para no dia festivo realizarem com confianca;

Neste més de julho, foi realizado o festim e a festa junina, a
apresentacao do festim foi no dia 07/07/2024, a fanfarra ensaiou, teve
numeros nas oficinas e no dia 20/07/2024, que foi um més bem corrido,
para os ensaios;

Continuacao e organizacao e orientagado sobre os eventos e contamos
com a frequéncia e participacao;

E necessario ser continuo o Projeto para dar seguimento ao trabalho
realizado aos usuarios.

7. FRAGILIDADES:

Continuamos com as buscas dos faltosos;

Nas apresentacgdes, houve falta das criangas e adolescentes, sendo um
numero bem menor, do que foi contabilizado.

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO

9. CARDAPIO DIARIO: ALIMENTAGCAO RECURSO PROPRIO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: Nzo se

aplica

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

DO



Documente assinado digitalmente

RELATORIO: g ub ANA CARLA MELO

Data: 13/08/2024 15:47:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Carla Melo
Coordenadora

Documento assinado digitalmente

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza 9 A ceovw pomam cracaneLL0 veRonezz:

Data: 12/08/2024 13:47:09-0300

PSiC6|°ga Verifique em https://validar.iti.gov.br

12.ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:
Enileuzer Freitas e Andrade Moraes b e s
Presidente g Vi

Data: 14/08/2024 19:33:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mogi Mirim, 12 de AGOSTO de 2024



ANEXO

Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando

Talentos” no més de JULHO; Nao se aplica

CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . < -
08h30 Acolhida Area externa/Patio
08h30 as - , .
09h30 Oficina de Musica Sala de mdusica
08h30 as 09h30 Oficina de Danca Sala de video
0830 as Oficina de esporte (volei) Praga Harmonia e Justica
09h30

09h30 as 10h30

Roda de conversa tematica e

Patio/Sala de
video/Refeitdrio

intervalo
10h30 as - . .
11h30 Oficina de Musica Sala de musica
10h30 as - .
11h30 Oficina de Dancga Sala de video
122‘;255 Oficina de esporte (Futebol) Praga Harmonia e Justica

11h30 as 12h00

Saida

Patio

12h00 as 13h00

Reunido de planejamento, elaboragdo e




organizac¢do de atividades

Sala de reuniGes

Cardapio de sabado

DATAS 06/07 07/07 13/07 20/07 27/07
Bolo com|Lanche e coca  |Pao com Bolo com Pao com
Lanche cobertura |cola presunto e |cobertura mortadela
da Suco mussarela  [Suco, e
manha Fruta refringente
Suco

*OBS: PARA A CRIANCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER

SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARACOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUTDAS POR AGUA.




Tabela de Execucao Mensal do Projeto: Despertando Talentos - FASE

111
OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Musica Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Luiz Henrique Rodrigues e Lima |Forma: |( )Remoto ou
Musica: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX’?ILVII[?)CA?)(])E ]])EA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
06/07/202 | Prética de Fanfarra | Ensaio geral. O ensaio foi muito
4 Toques: Ultimo  preparativo | bom, todos os toques
1 - Taca Taca Ta para o  FESTIM | propostos foram
2 - Rock (Festival de Inverno | realizados com sucesso.
3 - Familia Adams de Mogi Mirim). Os puxadores
4 - Animais substitutos, foram
5 - Sitio do Pica Pau muito bem cada um
Amarelo com seu toque.
6 - Marcha Militar Os usuarios estao bem
7 - Rock Anos 60 preparados  para a
8 - Tradicional apresentagao.
FESTIMM Representar alA fanfarra se
Equipoténcia no | apresentou muito bem,
02/07/202 festival de inverno de | cumprindo o seu papel
4 Mogi Mirim de representante da
entidade  assistencial,
Equipoténcia,
13/07/202 | Pratica de Fanfarra | Esta atividade tem | A fanfarra estd bem
4 Toques: como objetivo dar | s6lida em relacdio ao
1 - Taca Taca Ta continuidade ao | repertdrio € 0 processo
2 - Rock processo de formacao | de formacao de
3 - Familia Adams nao so da fanfarra mas | puxadores  substitutos
4 - Animais também de formar | estd bem encaminhado,
5 - Sitio do Pica Pau | puxadores substitutos, | onde alguns usudrios ja
Amarelo para o caso de | estdo puxando
6 - Marcha Militar auséncia de algum | toques.
7 - Rock Anos 60 usuario.
8 - Tradicional




Pratica de Fanfarra

Iniciar os preparativos

Todos os usuarios estao

Toques: para o desfile de|se comportando muito
1 - Taca Taca Ta aniversario da cidade | bem nos ensaios e a
2 - Rock no dia 22 de outubro. | expectativa ¢ grande
3 - Familia Adams para o desfile.
4 - Animais
20/07/202 5 - Sitio do Pica Pau
4
Amarelo
6 - Marcha Militar
7 - Rock Anos 60
8 - Tradicional
Pratica de Fanfarra | Preparar dois toques | A atividade foi muito
Toques: novos. bem recebida pelos
Xote A batida do Xote para | usuarios que
27/07/202 | Militar n°2 a festa caipira. entenderam e
4 Toque Militar n°2 para | executaram os  dois
0 desfile de | novos toques com
Aniversario da cidade | precisao.

(22 de outubro)

Tabela de Execucao Mensal do Projeto: Despertando Talentos - FASE

111
OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Danga Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC — Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Camila Cristina Rosa Forma: |( )Remoto ou
Danca: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX’?ILVII}]\)GA/TI\)(])E ]])EA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO




06/07/202 | Trabalho de  for¢a | Fortalecimento e | Como o trabalho de
4 abdominal e  core | treino dos | fortalecimento foi
inteiramente Iudico, | movimentos realizado de forma
finalizacao da aula com | propostos com | ladica, as criangas se
pratica de movimentos | bastante  pratica, | divertiram muito, € o
em processo de | visto que a parte | treino de movimentos
aprendizagem, estrela e | técnica tedrica foi | acrobaticos ¢  algo
rolamentos esclarecida em | bastante interessante
outro momento que sempre gostam de
fazer,  portanto  se
esforgam
02/07/202 | FESTIMM FESTIMM FESTIMM
4
13/07/202 | Ensaio festa junina Ensaio festa junina | Ensaio festa junina
4
20/07/202 | Ensaio festa junina Ensaio festa junina | Ensaio festa junina
4
Aquecimento ludico e | Aula focada em | Os alunos estavam
nova sequencia descontrair com a | cansados de ensaios ¢
execucao de | esgotados com a musica
aerdbicos e | que passamos algumas
sequencia para que | semanas  trabalhando
se divertissem ja|em cima. O fato de
que as ultimas | termos  feito  novas
estavam atividades no dia de
27/07/202 direcionadas hoje fez com que todos
4 apenas aos ensaios | ficassem bastante

para festa junina

animados e o intuito de
se divertir funciona.
Dangar uma sequencia
nova, em uma musica
nova foi renovador para
todos e fez com que
todos saissem da aula
bastante felizes.

Tabela de Execucdao Mensal do Projeto: Despertando Talentos - FASE

111

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 10 a 16 anos

Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Esporte Horario: |Das 8h30 as 09h30

10h30 as 11h30

Local de Sede da OSC — Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,

Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de | Gabriel De Campos Teixeira Forma: |( )Remoto ou




Esporte: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX’?IL\}IAD%AD(])E ]%A
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
01/07/202 e Alongamento Melhorar  os | As atividades se
4 e Queimada Fundamentos das | desenvolveram da
e Partida de modalidades, maneira planejada, as
Volei Volei e futsal criangas  estdo  mais
o Tres cortes e melhorar o | participativas e  estdo
e Partida de posicionamento evoluindo nos
Futsal em quadra. fundamentos dos Jogos.
02/07/202 | FESTIMM FESTIMM FESTIM
4
e Alongamento Melhorar  os | A atividade realizada na
e Bandeirinha Fundamentos das | praga proxima a
e Jogo Tres | modalidades, Equipoténcia, ocorreu de
13/07/202 cortes Volei e futsal forma positiva, os jogos
4 o Futsal e melhorar o | exigiam um trabalho em
e Jogo posicionamento equipe, e eles
“bobinho” em quadra. conseguiram trabalhar de
e Altinha forma mais cooperativa.
e Alongamento | Trabalhar os | As Atividades ocorreram
e Pega-pega fundamentos  de | como o esperado, e as
20/07/202 Corrente y&lei e futsa}, e brincafif:iras como
4 e Jogo Bola | jogos cooperativos | bandeirinha e pega-pega
Branca corrente, que dependiam
o Tres cortes de um trabalho coletivo,
o Futsal sairam como o esperado
o Futsal Posicionamento Estao tocando e
o Jogo com | em quadra, e | finalizando melhor a bola,
27/07/202 apenas  dois fundarpentos das | o  problema contipua
4 toques na bola | modalidades. sendo o trabalho coletivo,

e Bandeirinha
e Bolabranca
e Volei

¢ a tomada de decisdes
durante as situagdes de

jogo.
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