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RELATORIO MENSAL DE EXECU(;AO DE ATIVIDADES
MES: Setembro 2023

1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade Filantropica
e Assistencial

1. NUMERO DO TERMO FOMENTO - FMDCA N° 33/2022
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 017.814/2022
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/04/2023 - Término: 31/03/2024
2. PUBLICO ALVO:
Criancas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares,
residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250 pessoas

indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por
familia.

2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Despertando talentos

2.3 OBJETIVOS GERAIS:

Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados,
através da pratica de esportes, musica instrumental e danca, promover a
socializacdo das criancas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo
de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da descoberta
e da interiorizacdo de valores éticos, da valorizacdo da vida, da participacao
ativa na sociedade, do diadlogo, do respeito matuo, da cooperacdo e senso
critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do
ECA.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 38

2.5.1 Entrada: 04

2.5.2 Desligamento: 00

2.5.3 Reinsercao no Projeto: 0
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicologo

Acdes desenvolvidas no més: Quantidade
» Acolhida do usuario na chegada a OSC > 04
» Atendimento técnico individual ao usuario > 38
» Busca ativa de novos usuarios » 00
» Busca ativa de usuéarios faltosos > 06
» Inscricdo de novos usuarios > 04
» Articulacdo com a rede de educacgéo > 02
» Reunido de equipe e planejamento - mensal > 04
» Discussoes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia > 04
» Atendimento individual aos responsaveis > 04
» Articulacdo com outros servicos (Secretaria de esportes de > 00

Mogi Mirim) > 02
» mediacao de conflitos > 02
> Articulacdo com a rede de saude (AME Mogi Guagu; Santa » 00

casa de Mogi Guacu, PPA) > 38
>

Atualizacgdes de prontuérios

Observacao: para o proximo més sera dado continuidade as buscas ativas de
NOVOS USUArios

Rotinas Técnicas: Coordenador

AcOes desenvolvidas no més Quantidade
» Acolhida do usuario na chegada a OSC > 04
» Atendimento do telefone, recebimento e envio de e-mail da > 02
OSC diario > 04
» Atendimento e orientacdo individual do usuério diario > 10
» Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, > 01
atende a portaria) > 04
» Contratacao de funcionarios > 04
» Controle de alimentos, produtos diversos - semanal > 01
» Coordenacédo da equipe de trabalho diario - diario > 02
» Organizacgéo da escala de trabalho - mensal > 04
» Organizacdo das comemoracdes, eventos, passeios
» Reunido de equipe e planejamento - mensal
Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danca
Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca 08
presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolucdo nas
atividades desenvolvidas; 04

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de
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contextos 04
familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reuniado de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de Musica

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de musica 08
presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolucao nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacao de

contextos 04
familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de esporte 08
presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolucao nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacao de

contextos 04

familiares e informacg6es quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal

- Reunido de equipe discussao de caso e planejamento.

3.2 Tabela de Execucédo Mensal do projeto Despertando Talentos, dos
Monitores de musica, danca e esportes seguem anexas, no final do

relatério.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia;

Atendimento individual Cadastro dos filhos, orientagdes sobre o projeto;

Ligacoes, mensagens|Orientacdes de comportamentos, ou informacdes
para a familia sobre eventos;
Orientacéo individual Sobre algumas mudancas, pertinentes sobre o

usuario para atengao do pais.
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desenvolvidas

com a Comunidade:

Deu-se

continuidade aos devidos acolhimentos e orientagdes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgacao
nas redes sociais e através da divulgacdo pelos préprios usuarios da entidade

Equipoténcia.

3.5 Indicadores de Avaliacdo e Monitoramento:

Objetivos Atividades |Instrumentais |Periodicidade |Indicadores Profissional
Especificos de verificacéo Quantitativos |responsavel
1.Oferecer um|*Oficinas  de|Lista de|Semanal em|Participagdo |Todos 0S
espaco alternativolesporte  najpresenca; todas asi/de 75% dos|profissionais
para pratica  de\modalidade - atividades inscritos  no[envolvidos
esportes, musicalg . b o|Fotos. projeto no projeto
instrumental Lol ibol-
danca para as|/O'€IPOL
criangas C+Oficina  de
adolescentes doM, . - Resultado
territrio nas|vusica alcancado,
imediactes dallnstrumental; das oficinas
OSC; - 55%

*Oficina  de

Danca;
2. Enriquecer of*Oficinas delLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
universo esportivo,lesporte  nalpresenca; todas as|de 75% dos|profissionais
cultural e musical; |nodalidade atividades insc;ritos no envolv?dos

futebol e Fotos projeto no projeto

voleibol; - Resultado

*Oficina  de alcanc;ad(_),_

L das  oficinas

Musica 50%

Instrumental;

*Oficina de

Danga;
3. Oportunizar um [*Oficinas de|Lista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
ambiente esporte najpresenca; todas as/de 75% dos|profissionais
edu_gati\(o, modalidade . atividades insc_:ritos no envolv?dos
sociavel, futebol o|Foto projeto no projeto
cooperativo leibol-
transformador; voleibol, - Resultado

*Oficina  de alcangadg,_

. das oficinas

Mdusica 65%

Instrumental;

*Oficina de

Danga;
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4. Possibilitar  o|Durante alLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
desenvolvimento |execucdo presenca; todas aslde 75% dos|profissionais
da criatividade, de|das atividades inscritos no|envolvidos
habilidades, de|atividades Fotos projeto no projeto
potencialidades,
de senso critico e - Resultado
de respeito mutuo; alcancado,
das oficinas
60%
5.  Minimizar  a/Durante alLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
exposicao das|execucdo  |presenca; todas aside 75% dos|profissionais
criancas €das atividades inscritos  no|eNnvolvidos
adqlgs_centes do atividades Fotos projeto no projeto
territdrio
situacdes de riscos
e vuglnerabilidades ) Resultado
sociais alcangadp,_
das oficinas
55%
6. Contribuir para a*Encontro Lista de Trimestral Participacdo |Todos 0s
melhoria dajcom familias |Presenca; Fotos de 75% dos|profissionais
qualidade de vidalpara avaliar pais das|envolvidos
dos participantes e|evolugdo do criangas €|no projeto
de seus|projeto; adolescentes
familiares; nas reunides;
- Resultado
alcancado,
das oficinas
65%
7. Garantir  alAssembleia [Lista de|Semestral 75% Coordenador
participacdo do|com usuarios |presenca; Setembro/23 |Participacdo |e Psicélogo
usuario na gestédo Ata Marco/24 dos usuarios
do servigo; Assembleia;
Fotos - Resultado
alcancado,
das oficinas
65%
8. Garantir aAplicacdo de|Formuléario Semestral —  |80% de|Coordenador
satisfacédo do|pesquisa de|especifico com|Setembro/23 |[satisfacdo dos |e Psic6logo
publico alvo; satisfacdo perguntas Marco/24 usuarios
fechadas e
abertas - Resultado
alcancado,
das oficinas
65%
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No projeto, neste més de agosto, vimos que houve uma crescente da frequéncia dos
usuérios, houve
3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? Nao.

Colaboradora
S

Data Curso|Periodo/Carga Horéaria

3.7. Houve patrticipacédo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a Rede de
Atendimento? N&ao.

Dat |[Equipe de Trabalho|Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel
a
3.8. Como realiza a divulgacdo das parcerias celebradas com a

Administracédo Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 117

A divulgacdo das parcerias com a Administracdo Publica estd sendo feita
através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificacdo dos
Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacéo,
fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO
Nome Cargo C. Horaria Regime de | Fontede
Semanal e | Contratagcdo | Recurso
Mensal
Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes servicos
Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica servicos
Camila Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Rosa danca servicos
Ana Carla Melo | Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
servicos
Geovana Donatti Psicéloga 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello Servigos
Veronezze Barboza
4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome Funcéao Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes




#7 EQUIPOTENCIA Z08

)gi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br
| Miriam Terezinha Bella  |[Voluntaria em Eventos] Eventual |

4.3. Houve mudanca da Equipe de Trabalho no més? Sim

Nom |Cargo|Data Entrada|Data Saida
e

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragdo Estatutaria no més? Nao.

5. INFRAESTRUTURA: Nao houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:

Neste més de setembro houve, uma atividade com as estagiarias de psicologia,
para apresenta-las, a atividade foi telefone sem fio, separamos em duas
turmas, para dar tempo de aplicar, o intuito foi ver o lado positivo de memoaria
das criancas, interacdo entre elas e as estagiarias, foi

més de setembro houve a aplicacdo de instrumental avaliativo do

projeto despertando talentos, com os usuarios — lista de frequéncia em

anexo.

Segue a tabulacdo

realizada para as duas primeiras perguntas:
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Qual o grau de satisfagcao com o trabalho executado?

18

16
14
12
10
8
6
4
2
0
26 20

10 6 0

M satisfeito 17 M muito satisfeito 9

Qual o grau de satisfacao com os profissionais do

projeto?
18
16
14
12

10

Observa-se entdo que ha plena satisfacdo dos usuarios participantes no
trabalho desenvolvido, bem como satisfacdo com os profissionais incluidos
neste projeto.

Percebemos que o projeto, agrega na vida das criancgas, eles tém a

oportunidade de desenvolver seus talentos, trazendo o lado artistico, musical e
esportivo.
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Referente aos responsaveis, eles tém satisfacdo em trazer e cadastrar as
criancas, porgue néo tiveram esta oportunidade, na época deles, e gostam de
oferecer o que ndo tiveram a possibilidade.

7. FRAGILIDADES

e A dificuldade que enfrentamos atualmente, sdo provocacoes, que se
transformam em brigas, falta de respeito e conduzir as emocdes das
criangas;

e Orientar sobre o comportamento inadequados, palavras de baixo caléo,
e respeito referente a individualidade de cada um.

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO
9. CARDAPIO DIARIO: ANEXO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: Nio se
aplica

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

Ana Carla Melo g V.b ANA CARLAMELO

Data: 08/08/2024 21:17:00-0300

Co 0 rd en ad O ra verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza g v seovamponsT rachani Lo veronez
Data: 07/08/2024 17:16:16-0300

PS | C 0 | O g a verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b ENILEUZER FREITAS EANDRADE MORAES
g Data: 16/01/2024 12:04:53-0300

12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE: Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
Enileuzer Freitas e Andrade Moraes
Presidente

Mogi Mirim, 13 de setembro de 2023

ANEXO
Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando
Talentos” no més de Setembro;
N&o se aplica
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CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . ‘ -
08h30 Acolhida Area externa/Patio
08h30as - .. ..
09h30 Oficina de Musica Sala de musica
08h30 as 09h30 Oficina de Danga Sala de video
08h30as Oficina de esporte (vélei) Praga Harmonia e Justica
09h30

09h30 as 10h30

Roda de conversa tematica e

Patio/Sala de
video/Refeitério

intervalo
1(1)2ig;s Oficina de Mdsica Sala de musica
10h30 as - i
1h30 Oficina de Danca Sala de video
1(1)23255 Oficina de esporte (Futebol) Praga Harmonia e Justica

11h30 as 12h00

Saida

Patio

12h00 as 13h00

Reunido de planejamento, elaboragdo e
organizacgdo de atividades

Sala de reunides

10
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Cardapio de sabado

DATAS 02/09 16/09 23/09 |30/09
- P&o com |Pdo com |[Pdo com |P&do com
Lanche da manha presunto elpresunto e|presunto epresunto e
mussarela|mussarela|mussarelajmussarela
Fruta Fruta Fruta Fruta
Suco Suco Suco Suco

*OBS: PARA A CRIANCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER
SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARACOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUIDAS POR AGUA.

*Cardapio sujeito a alteracao

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Faixa De 08 a 15 anos
Entidade Filantropica |Etaria:
e Assistencial.
Grupo: Oficina de Danca Horério: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Execucéo: Sede da OSC - Rua Meta: 50 usuarios ao todo
Nelson Vital do
Prado, 108, Jardim
Helena, Bairro
Tucura, Mogi
Mirim/SP
Monitor de Esporte: Camila CristinaRosa |Forma: |[( )Remoto ou (x)Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AVALIACAO DA ATIVIDADE
DESENVOLVIDA ESPERADO E RESULTADO
02/09/2023 Haviam dois | Finalizamos a aula completamente

Hoje vivenciamos juntos
0 primeiro dia de aula,
visto que na ultima
semana ja havia

objetivos principais
para as aulas de
hoje:
espaco e criar lagos

conquistar

diferente do que iniciamos, isso
porque o trabalho realizado para
“quebrar o gelo”, diminuir as
insegurancas e trazé-los para perto

11
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conhecido as criancas e
acompanhado as
apresentacdes no evento.
Naquele momento me
senti deslocada, néo
apenas pelo primeiro
contato com novas
pessoas, mas pelo
primeiro contato com
um novo ambiente,
submerso em um novo
contexto, me senti
entrando de cabeca em
um novo mundo, cheio
de desafios.

Iniciamos a aula com
roda de conversa, para
apresentacao pessoal de
cada um, e uma breve
introducdo ao estilo de
danca que
trabalharemos.
Seguimos com
alongamento e
aquecimento, bem
bésicos para que
comecem a se adaptar
ao novo método de aula,
reconhecer
caracteristicas e o ritmo.
Logo experimentamos
exercicios em duplas e
entdo finalizamos a aula
com uma sequéncia de

de confianca com a
turma, trabalho de
socializagdo  entre

eles e  comigo;
apresentar e
proporcionar a

experiéncia da danca
em uma  nova
modalidade, o jazz.

funcionou muito bem. Além disso,
durante os Ultimos minutos de aula
dancaram o que foi proposto e
estavam bastante a vontade. A
vivéncia no novo estilo de danca
apresentado parece ter despertado
interesse de forma prazerosa para a
pratica.

jazz.
Demos inicio a um | Identificar as | Foi  possivel identificar as
trabalho  voltado  a | maiores dificuldades | caracteristicas de cada aluno e

técnica do jazz, por
meio de exercicios em

e entdo organizar
uma estrutura de

definir em graus de prioridade o
que precisa ser trabalhado em cada

diagonais. conteudos para as | turmaem relacdo a técnica.
16/09/2023 Além disso, iniciamos | proximas aulas. | Sobre a coreografia, iniciamos e ja
também algumas | Desenvolver 0 | pude definir um caminho de como
experimentacOes para a | comeco da | prosseguir com a mesma, partindo
montagem coreografica | coreografia. do que observei funcionar ou ndo
do festival de fim de no que experimentamos.
ano.
23/09/2003 Iniciamos a aula com | Desenvolvimento de | A dindmica é bem ludica e

um breve aquecimento e
alongamento

maior autonomia

sobre sua danca e

dancante, portanto se divertem
bastante, 0 que faz com que o

12
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sequéncia

focamos na continuacao
coreografica para 0| amigo para atingir
festival.

preparatério, em | expressao,
realizamos | experimentacOes que | natural.

uma dindmica ladica | os leve para longe da | Com a coreografia, estamos ja com
trabalhar a | zona de conforto e
criatividade e o trabalho | estimule
equipe e entdo | criatividade ainda a
combinando com um

resultados.

processo aconteca bem, e de forma

50% pronto e as criangas tém
e | demonstrado bastante entusiasmo..

Iniciamos a aula com
um breve aquecimento e | foi
alongamento
preparatério, entdo | coreografia.

avancar com

O objetivo de hoje | Estamos ja com 50% pronto e o
especialmente | resultado esta ficando muito legal,

a | as criangas estdo empolgadas.

30/09/2023 ) N
focamos na continuagao
coreografica para O
festival.
Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos
OSC: EQUIPOTENCIA - Faixa |De 08 a 15 anos
Entidade Filantropicae |Etéria:
Assistencial.
Grupo: Oficina de Esporte Horario: | Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Execucéo: Sede da OSC - Rua Meta: 50 usuarios ao todo
Nelson Vital do Prado,
108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi
Mirim/SP
Monitor de Esporte: Gabriel De Campos Forma: |( )Remoto ou (x)Presencial
Teixeira
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AVALIACAO DA ATIVIDADE
DESENVOLVIDA ESPERADO E RESULTADO
02/09/2023
Atividades de Volei e Trabalhar os | No geral as atividades propostas se

Futebol, realizadas na
praca proxima a
Equipoténcia.

No primeiro momento
na aula de volei,
comegamos com um
alongamento, e na
sequéncia jogamos
“queimada russa”, ap0s
esses minutos iniciais

periodo
apresentacoes.

fundamentos  dos | desenvolveram de forma positiva,
Esportes, para | hoje também tivemos alunos novos
retomar com eles as | que ingressaram no projeto, e foram
atividades apos esse | bem acolhidos.

de | Apenas no final da aula de Futebol

que houve desentendimentos entre
Luis e Felipe.

13
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E-mail: equipotencia@ho

daaula, jogamos bola
branca e 3 cortes.

No periodo do
Futebol,comegamos
com uma atividade de
“bobinho” ¢ como
atividade principal uma
partida onde s6 poderia
dar dois toques na bola.

09/09/2023

Né&o teve Projeto

Né&o teve Projeto

Né&o teve Projeto

16/09/2023

Na atividade do
primeiro periodo,
jogamos uma partida de
volei, utilizamos o novo
mastro da Equipoténcia,
e assim jogamos hoje
com a rede.

No segundo tempo, no
futebol, realizamos um
jogo onde um time
jogava com um jogador
a mais, mas s6 podendo
trabalhar com  dois
toques, e o time em
desvantagem numérica
jogou sem restricdo de
toques.

Adaptacédo do volei,
ja que pra eles é
algo novo a adesdo
de uma rede, e no
comeco ja era
previsto
dificuldades  com
uma rede mais alta.

E no futebol,
trabalhar  situacdes
de jogo.

As Atividades se desenvolveram
muito bem, os novos alunos estdo
indo muito bem nas modalidades, e
sdo muito participativos.

e os fundamentos dos esportes estdo
melhorando, o que atrapalhou um
pouco hoje foi a temperatura
elevada, todos cansaram muito
rapido, mas no geral, ocorreu tudo
bem.

23/09/2023

No Primeiro momento
na aula de Volei,
comegamos com um
alongamento e em
sequéncia jogamos
vblei adaptado, onde
podia segurar a bola
para passar.

E na aula de futebol,
comegamos com um
“bobinho” onde um
aluno ficava no centro
da roda até pegar a
bola, e os demais sb
poderiam tocar uma vez
na bola, e na sequéncia
uma partida de futsal.

A turma de volei
mudou bastante
durante esse més, a
maioria dos alunos
S80 NnOVosS e com O
implemento da rede,
estdo com bastante
dificuldades, entdo
estamos retomando
fundamentos, regras
e posicionamento.

De modo geral as duas aulas
ocorreram  bem, nas Ultimas
semanas 0 comportamento deles de
certa forma esteve melhor, e 0s
novos usuarios do projeto se
adaptaram bem.

O Unico empecilho tem sido o calor.

30/09/2023

Na aula de vodlei,
comegamos com um
alongamento no qual os
alunos  participavam,
cada um deles escolheu

Aprender e
aprimorar 0S
fundamentos  dos
esportes.

Na Primeira aula o objetivo
proposto foi bem trabalhado, ja na
segunda aula, alguns meninos
deram muito trabalho, ndo queriam
participar, e até voltaram para a
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um movimento para 0s
demais realizarem, e na
sequéncia jogamos bola
branca e depois uma

partida de volei.

No futebol, comegamos
com uma partida, pois o
tem dificultado

calor
bastante as aulas.

equipoténcia  sem  autorizagao,
obrigando assim todos do grupo a
voltarem antes do previsto.

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Faixa De 08 a 15 anos
Entidade Filantropicae |Etéria:
Assistencial.
Grupo: Oficina de Fanfarra Horario: | Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Execucéo: Sede da OSC - Rua Meta: 50 usuarios ao todo
Nelson Vital do Prado,
108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi
Mirim/SP
Monitor de Esporte: Luiz Henrique Rodrigues |Forma: |( )Remoto ou (x )Presencial
de Lima
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AVALIACAO DA ATIVIDADE E
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
02/09/2023 Prética de Fanfarra. | Preparacdo para o | A fanfarra estd bem familiarizada com
Toques: dia da familia e 0 | todos 0s toques propostos e esta
Tac TacaTa desfile de | melhorando a cada dia em relagdo a
Rock aniversario da | marcha, onde a grande maioria esta
Familia Adams cidade. conseguindo tocar e marchar ao mesmo
Toque dos Animais | Fazer com que a | tempo.
Sitio do Pica Pau | fanfarra marche e
Amarelo toqgue a0 mesmo
Marcha Militar tempo mantendo
Rock Anos 60 a pulsacdo da
familia.
16/09/2023 Prética de Fanfarra. | Receber quatro Hoje recebemos quatro novos usuarios.

Toques:

Tac TacaTa

Rock

Familia Adams
Toque dos Animais
Sitio do Pica Pau
Amarelo

NOVOS UsSuarios.
Preparacdo para o
desfile de
aniversario da
cidade.

Ambos o0s usuarios foram muito bem no
seu primeiro dia na fanfarra, sendo que ao
longo do més eles estardo aptos a
participar do desfile de aniverséario da
cidade.

A fanfarra estd pronta para o desfile e até
a realizagdo do mesmo pretendemos

15




FQUIPOTENCIA S48

> =
Rua: Ni Mirim - SP

CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

Marcha Militar
Rock Anos 60

adicionar mais um toque ao repertério da
fanfarra.

Préatica de Fanfarra.

Receber um novo

Hoje recebemos um novo usuério. O

Toques: USUArio. usuario teve um bom desempenho em seu

Tac TacaTa Preparacdo parao | primeiro dia na fanfarra. A fanfarra esta

Rock desfile de crescendo e a expectativa é grande por
93/09/2023 Familia Adam_s _ apiversério da parte d_e todos para a_nossa_participagéo

Toque dos Animais | cidade. no desfile de aniversario da cidade.

Sitio do Pica Pau

Amarelo

Marcha Militar

Rock Anos 60

Pratica de Fanfarra. | Preparar os novos | Os novos usuarios ainda estdo em fase de

Toques: usuarios para | adaptacdo aos toques realizados pela

Tac TacaTa tocar no desfile | fanfarra.

Rock de aniversério da | O grupo estd melhorando em relacdo a

Familia Adams cidade. tocar marchando.

Toque dos Animais | Preparar a | A expectativa é de que faremos uma boa
30/09/2023 b . " .

Sitio do Pica Pau | fanfarra para | apresentacdo no desfile.

Amarelo

Marcha Militar
Rock Anos 60
Execucdo dos toques
em marcha

tocar andando em
marcha.

Observacao Relatério foi reformulado para publicacdo, em conformidade com a

lei n° 13.019/14.
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