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RELATORIO MENSALADE EXECUC;AO DE ATIVIDADES
MES: Maio 2023

1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade
Filantropica e Assistencial

1. NUMERO DO TERMO FOMENTO — FMDCA N° 33/2022
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 017.814/2022
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/04/2023 - Término: 31/03/2024
2. PUBLICO ALVO:
Criancgas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares,
residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250 pessoas

indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por
familia.

2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Despertando talentos

2.3 OBJETIVOS GERAIS:

Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados,
através da pratica de esportes, musica instrumental e danca, promover a
socializacdo das criangas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo
de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da descoberta
e da interiorizacdo de valores éticos, da valorizacdo da vida, da participacdo
ativa na sociedade, do dialogo, do respeito muatuo, da cooperacdo e senso
critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do
ECA.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 39

2.5.1 Entrada: 03

2.5.2 Desligamento: 05

2.5.3 Reinsercao no Projeto: 00
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicélogo

Atualizagdes de prontuérios

Atribuicdes Quantidad
e
Acolhida do usuério na chegada a OSC 03
Atendimento técnico individual ao usuario 39
Busca ativa de novos usuarios 05
Busca ativa de usuarios faltosos 05
Inscricdo de novos usuarios 03
Articulacdo com a rede de educacéo 01
Reunido de equipe e planejamento - mensal 01
Discussdes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia 04
Atendimento individual aos responsaveis 02
Articulacdo com outros servicos (Secretaria de esportes de Mogi 02
Mirim) 01
mediacao de conflitos 01
Articulacdo com a rede de salude (AME Mogi Guagu; Santa casa 00
de Mogi Guacu, PPA) 39

Observacao: para o proximo més sera dado continuidade as buscas ativas de

NOVOS usuarios

Rotinas Técnicas: Coordenador

Atribuicdes Quantidad
e
Acolhida do usuario na chegada a OSC 01
Atendimento do telefone, recebimento e envio de e-mail da OSC 00
diario 04
Atendimento e orientacdo individual do usuério diario 05
Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, atende a 04
portaria) 00
Compras (supermercado, papelaria, diversos) - semanal 04
Contratacdo de funcionarios 01
Controle de estoque de alimentos, produtos diversos - semanal 04
Controle de extratos bancarios da OSC - semanal 01
Coordenacéo da equipe de trabalho diario - diario 04
Folha de pagamento 01
Organizacao da escala de trabalho - mensal 04
Organizacao das comemoragdes, eventos, passeios 01
Organizacao da documentacdo da OSC - diario 04

Pagamentos diversos - diario
Reunido de equipe e planejamento - mensal
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Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danca

Atribuicdes Quantidad
e

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca 08

presencial; 08

- Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a evolucéo nas

atividades desenvolvidas; 04

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacéo de

contextos 04

familiares e informacgdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discussédo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de Musica

Atribuicdes Quantidad
e

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de musica 08

presencial, 08

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolucdo nas

atividades desenvolvidas; 04

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacédo de

contextos 04

familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discussédo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicdes Quantidad
e

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de esporte 08

presencial; 08

- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolugéo nas

atividades desenvolvidas; 04

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagéo de

contextos 04

familiares e informagfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal

- Reunido de equipe discusséo de caso e planejamento.




04.019. - (1Y) 00u0-0943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.o

rg.br

3.2 Tabela de Execucdo Mensal do projeto Despertando Talentos,
dos Monitores de musica, danga e esportes seguem anexas, no

final do

relatorio.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

Atendimento
individual

Foi realizado acolhimento de demanda e orientacéo
presencial & responsavel;

3.4 At

ividades

desenvolvidas

com a Comunidade:

Deu-se

continuidade aos devidos acolhimentos e orienta¢cdes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgacao
nas redes sociais e através da divulgacédo pelos proprios usuarios da entidade

Equipoténcia.

3.5 Indicadores de Avaliacdo e Monitoramento:

esportivo,
cultural
musical;

3. Oportunizar
um ambiente
educativo,
sociavel,
cooperativo
transformador;

e

4. Possibilitar o

desenvolvimento
da criatividade,
de habilidades,
de

potencialidades,

lideranca). ATA de
reunido semanal
da equipe de
trabalho, lista de
presenca.

Objetivos Atividades |Instrumentais de |Periodicidade |Indicadores |Profissional
Especificos verificagédo Quantitativos |responsavel
1.Oferecer  um[*Oficinas de|Lista de presenca|Semanal em|Participagdo |Monitores de
espaco esporte nas|semanal, Analise [todas asl[de 70% dos|Musica,
alternativo  parajmodalidades |do prontuério do |atividades inscritos no|Esportes e
pratica de|futebol elusuario projeto Danca,
esportes, muasica|voleibol; (desempenho, Coordenador
instrumental e*Oficina  de|assiduidade, Alcance de 80/e Psicologo.
danca para as |musica responsabilidade, % de
criancas elinstrumental |cumprimento  de atendidos no
adolescentes do|*Oficina  de|regras, més em
territorio nas|danca; participagdo, questdo
imediacbes  da atuacéo em
OSC; equipe,

autocontrole,
2. Enriquecer o cooperagao,
universo solidariedade e
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de senso critico
e de respeito
mutuo;

5. Minimizar a
exposicdo  das
criangas e
adolescentes do

territério a
situacdes de
riscos e

vulnerabilidades
sociais

6. Contribuir para*Encontro Bimestral Participacdo |Monitores de
a melhoria dacom familias de 50% dos |Mdsica,
gualidade delpara avaliar pais das|Esportes €
vida doslevolucdo do criangas e|Danca,
participantese  |projeto; adolescentes |Coordenador
de seus nas reunides |e Psicélogo.
familiares; bimestrais;
7. Garantir alAssembleia |Lista de presenca |Semestral % Coordenador
participagdo dojcom usuarios Participacédo |e Psicélogo
usuario na de dos
gestdo do usuérios
Servigo;
8. Garantir alAplicagdo de|Formuléario Semestral % de|Coordenador
satisfacédo do|pesquisa de|especifico com satisfacdo e Psicélogo
publico alvo; satisfacéo perguntas dos usuarios

fechadas e

abertas

3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? Nao.

Data

Colaboradoras

Curso

Periodo/Carga Horéria

3.7. Houve participagéo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a
Rede de Atendimento? N&o.

Data

Equipe de Trabalho

Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsével

3.8. Como

realiza a divulgacdo das parcerias celebradas com a

Administracdo Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 117

A divulgacédo das parcerias com a Administracdo Publica estd sendo
feita através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificacéo
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dos Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacéo,
fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO

Nome Cargo C. Horéria Regime de | Fontede
Semanal e | Contratacdo | Recurso
Mensal

Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes Servigos

Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica Servigos

Thaisa Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Camilo danca servicos

Ana Carla Melo | Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
servicos

Geovana Donatti Psicologa 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello Servigos

Veronezze Barboza

4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZA(}AO SOCIAL
Nome Funcéo Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes
Sibele P. S. Zanchetta Nutricionista Eventual
Miriam Terezinha Bella Voluntaria em Eventos Eventual

4.3. Houve mudanca da Equipe de Trabalho no més? Nao

Nome Cargo Data Entrada Data Saida

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteracédo Estatutaria no més? Nao.
5. INFRAESTRUTURA: Nao houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:

e No més de Maio, dia 03/05/2023, foi realizado uma intervencéao, proteja

nossas criancas e adolescentes, sobre combate aos abusos e
exploragbes sexuais;
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e Foirealizado atendimento individual, para alguns usuarios, que estao
enfrentando dificuldades em casa,;

e Foram definidos temas, para a roda de conversa, orientados sobre a

importancia da roda, que é importante o vinculo, conversar, dar escuta,
voz e compreender o mundo deles, esta sendo conquistado, eles tém
muitas demandas importantes em passar, e em muitos momentos para
esconder o que sentem agem de maneira inadequada, mas é necessario
0 acolhimento e orienta¢des para conscientizacao.

7. FRAGILIDADES:
e Foram orientados sobre a roda de conversa, que faz parte do Projeto
Despertando Talentos, que eles tém que ter respeito e participacao;

e Foram orientados sobre as modalidades, que ndo pode ter trocas, as

aulas escolhidas, foram realizados no cadastro e consecutivamente 0s
pais assinaram, para ter ciéncia se é esporte € realizado na praca e a
equipe tem responsabilidade, sobre o bem estar e integridade fisica dos
usuarios;

e Sobre o respeito aos horérios de entrada e saida, 0os responsaveis tem

gue trazer até o portdo da Entidade equipoténcia, porque tem regras e a
equipe tem responsabilidade sobre os usuarios;

e Orientacdes sobre respeito, referente a convivéncia entre os colegas e

aos colaboradores, tem que ser mantida, para que eles ndo esquecam
as regras e respeito sobre as autoridades, para que eles se
desenvolvam como cidaddos e tenham convivio em sociedade,
respeitando as diferencas e limites de pessoas e locais;

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO
9. CARDAPIO DIARIO: ANEXO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: Nio se
aplica

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

ANA CARLAMELO
Data: 08/08/2024 20:55:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Carla Melo b
Coordenadora
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Documento assinado digitalmente

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza 9 W b SE0vANA DONATTI GRAGNANELLO VERONEZZ

Data: 07/08/2024 17:08:43-0300

PS | Cc é I 0 g a Verifique em https://validar.iti.gov.br

12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Documento assinado digitalmente

“b ENILEUZER FREITAS E ANDRADE MORAES
g Data: 16/01/2024 12:04:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Enileuser Freitas E. Andrade Moraes
Presidente

Mogi Mirim, 13 de Junho de 2023

ANEXO
Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando
Talentos” no més de Maio;

DISOUE D
uaies 100 1 /7 EQUIPOTENCIA
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CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as

(volei)

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . ‘ .
08h30 Acolhida Area externa/Patio
08h30as - .. L.
09h30 Oficina de Musica Sala de musica
08h30 as 09h30 Oficina de Danga Sala de video
08h30as Oficina de esporte Praga Harmonia e Justica
09h30

09h30 as 10h30

Roda de conversa
tematica e intervalo

Patio/Sala de
video/Refeitdrio

122:2035 Oficina de Musica Sala de musica
10h30as - .
11h30 Oficina de Danca Sala de video
1 .
Oh30as Oficina de esporte Praga Harmonia e Justica
11h30
(Futebol)
11h30 as 12h00 Saida P3tio

Reunido de plarightteatd,3#l60orac

do e organizacdo de atividades

Sala de reunides
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Cardapio de sabado

DATAS

06/05

13/05

20/05

27/05

Lanche da manha

P&o com
presunto e
mussarela
Fruta
Suco

P&o com
presunto e
mussarela
Fruta
Suco

P&o com
presunto e
mussarela
Fruta
Suco

P&o com
presunto e
mussarela
Fruta
Suco

*OBS: PARA A CRIANCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER
SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARAGOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUIDAS POR AGUA.

Nutricionista: Sibele P. S. ZanchettaCRN3: 57.422

*Cardapio sujeito a alteracao

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etéria:
Grupo: Oficina de Esporte (Voléi e Horéario: |Das 8h30 as 09h30
Futebol) 10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital Meta: 50 usuarios ao todo
Execucéo: do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Gabriel de Campos Teixeira Forma: |( )Remoto ou
Esporte: (x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX%'{}%%’%OE DEA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
06/05/202
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3 No Primeiro momento, na | Trabalhar As  atividades se
aula de volei, fomos para | situacOes de jogo | desenvolveram de
a quadra proxima a com os alunos, | maneira positiva, sem
Equipoténcia, e l& com o intuito de | brigas.
comegamos com um melhorar as | A troca de horério do
alongamento, e logo na tomadas de | aluno Luiz, foi muito
sequéncia os alunos decisdes nas | boa, esta indo bem no
correram 3 vezes em volta | circunstancias da | V0lei, e no futebol os
da quadra, em seguida partida. alunos estdo mais
jogamos uma partida de calmos, podendo
volei, fazendo rodizio de praticar melhor as
posicoes. atividades sem
No futebol fizemos interrupcodes, por
atividades de situacdes de motivos de
jogo, 3 contra 2, defesa desavencas.
contra o ataque, vantagem Os fundamentos das
numerica. modalidades estdo
progredindo.
Na primeira aula, | No Volei, | As  atividades de
utilizamos a a praca | trabalhamos 0 | esporte do projeto
proxima ao Equipoténcia, | saque, ja que | ocorreram de maneira
para realizacdo da préatica | muitos tém | positiva, nao teve
de volei, dificuldade neste | brigas e xingamentos,
Comecamos com um | fundamento. isso era algo que
alongamento e em|E no futebol, | sempre prejudicava as
seguida jogamos uma | mesmo com o | aulas.
partida de volei, e por fim | imprevisto da | Além dessa melhora
fizemos uma atividade de | quadra, no  comportamento,
13/05/202 | saque. conseguimos houve também
3 No futebol a aula teve que | realizar a pratica | melhora na maneira
acontecer no campinho, | de maneira | que estdo jogando
pois a quadra da praca | positiva. futebol, melhor
estava sendo utilizada movimentacdo, troca
para um projeto da igreja. de  passes e
posicionamento.
Agora no Volei nédo
estamos progredindo,
muitas faltas estdo
atrapalhando esse
desenvolvimento.
20/05/202 | Volei e futebol, as duas | Melhor Estamos progredindo
3 atividades foram | posicionamento bastante no futebol, a
realizadas proximo a|na quadra, e |turma tem uma

qguadra da equipotencia,
trabalho voltado para os
fundamentos das
modalidades.

aperfeigoar 0S
fundamentos das
modalidades.

constancia muito boa,
os alunos quase nao
faltam, e estdo muito
animados com 0 jogo
na escolinha do Sé&o
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Paulo.

No volei estdo
aprendendo 0s
fundamentos,  ainda
tem bastante

dificuldade em fazer
uma manchete, saque,
recepcao.

27/05/202
3

V6lei no primeiro periodo
e futebol no segundo,
Ambas as aulas foram
realizadas na quadra
préxima a Equipoténcia.
Comegamos com um
alongamento, e na
sequéncia jogamos bola
branca, e logo apos essa
atividade inicial,
realizamos uma partida de
volei.

No futebol jogamos uma
partida onde se podia dar
apenas dois toques na
bola.

Trabalhar a troca
de passes nas
modalidades, e
aperfeicoar 0S
fundamentos  dos
esportes, e um
melhor
posicionamento
em quadra.

Alguns alunos que
ttm uma frequéncia
positiva, estao
evoluindo bastante em
relacgio aos demais
que estdo com muitas
faltas.

E o comportamento
tem melhorado
bastante nesse meés,
estdo se respeitando
mais.

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etéaria:
Grupo: Oficina de Musica Horéario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital | Meta: 50 usuérios ao todo
Execucdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitorde |Luiz Henrigue Rodrigues eLima |Forma: |( )Remoto ou
Musica: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX%'{}%%’%% DEA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
06/05/202 | Fanfarra. Revisdo de todos os | As mudangas propostas
3 Todos os Toques: toques, visando a| nos toques “Sitio do
Taca-Taca-Téa participacao no | Pica Pau Amarelo” e
Rock FESTIM (Festival de | “Familia Adams"
Familia Adams inverno de  Mogi | foram bem assimiladas
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Togue dos Animais
Sitio do Pica Pau

Mirim) realizado pela
Lyra Mogimiriana..

pelos usuarios.
O puxador do “Rock

Amarelo Consolidacao, da| Anos 60” também

Marcha Militar alteracdo, feita no | ficou definido.

Rock anos 60 toque do Sitio do | O puxador da “Marcha
Pica-Pau Amarelo. Militar” ainda esta em
Consolidacao da | fase de escolha onde
mudanca no toque | alguns usuarios puxam
familia Adams. 0 toque como
Definicdo do puxador | experiéncia até que se
do toque “Rock Anos | defina o  puxador
60” oficial.
Definicdo do puxador
do toque “Marcha
Militar”

Fanfarra. Adicionar uma | As convencBes nos

Convencgao nos
toques:

Taca Taca Ta.
Familia Adams

convencgao aos toques:
“Taca Taca Ta” e
“Familia Adams".

As convencgdes visam
deixar os toques mais
interessantes aos

toques “Taca Taca Ta”
e “Familia Adams”,
foram bem sucedidas e
0S Usuarios gostaram
muito.

O puxador do toque

13/05/202 | Todos os Toques: usuarios e ouvintes. “Rock Anos 607, ja
3 Taca Taca Ta Revisdo e manutencdo | esta definido.
Rock de todos os toques, | A fanfarra esta
Familia Adams visando a participacdo | animada com a
Toque dos Animais | no FESTIM (Festival | participagéo no
Sitio do Pica Pau de Inverno de Mogi | FESTIM (Festival de
Amarelo Mirim) realizado pela | Inverno  de  Mogi
Marcha Militar Lyra Mogimiriana. Mirim).
Rock anos 60
20/05/202 | Fanfarra. Fortalecer a | A convencdo do toque
3 Convencao nos convengdo do toque | “Taca Taca Ta” esta
toques: “Taca Taca Ta” e | bem encaminhada,
Taca Taca Ta. realizar uma variacdo | necessitando apenas de

Familia Adams
Variacao do toque:
Taca Taca Té

neste toque.
Fortalecer a
convengdo do toque
"Familia Adams”

As convencbes e
variagfes visam a
apresentacéo da
fanfarra no FESTIM
(Festival de inverno
de Mogi Mirim)

gque 0S usuarios a
decorem, j& a variacdo
do deste mesmo toque
foi muito bem
assimilada por todos.

O toque "Familia
Adams” esta totalmente
assimilado.

Os  usuérios  estdo
animados para a
participacgdo da fanfarra
no FESTIM (Festival
de Inverno de Mogi
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Mirim).
Fanfarra. Manter a convencdo | Hoje recebemos um
Convencao nos do toque “Taca Taca | novo usuario e a volta
toques: Ta” e decorar a | de outro usuério que ja
Taca Taca Ta. variacdo deste toque. | fez parte da fanfarra.

Familia Adams.
Variacdo do toque:
Taca Taca T&
Finalizacédo do
toque Sitio do Pica
Pau Amarelo.

manter a convencao
do toque “Familia
Adams” e firmar a
finalizacdo do toque
“Sitio do Pica Pau

Amarelo”
As convengdes e
variagoes visam

deixar os toques mais
interessantes para a
apresentacéo da
fanfarra no FESTIM
(Festival de inverno
de Mogi Mirim)

Com a entrada do novo
usuario nos repetimos
as  convengdes e
variacOes ja aplicadas
nas aulas anteriores,
para que ele
aprendesse.

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etéaria:
Grupo: Oficina de Danca Horério: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital | Meta: 50 usuérios ao todo
Execucdo: do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Thaisa Cristina Camilo Forma: |( )Remoto ou
Danca: (x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX%'{)&‘)%%% DEA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
06/05/202 Ampliar 0 | Iniciamos com o ajuste das
3 Montagem repertorio musical e | duplas da quadrilha,em
quadrilha festa a uniao dos | sequida  iniciamos 0O
Junina. usuarios. ensaio, 0S usuarios estdo
demonstrando muita

da

atengdo e interesse diante

apresentacgéo ,foi notado

também que é preciso
trabalhar
ouvir o ritmo e também da

um pouco do
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seguranca ao executar 0s
movimentos, como é uma
quadrilha dindmica em
diversos momentos tem
trocas de posicbes entdo é
de extrema importancia ser
seguro e também estar
confortavel em liderar em
certos momentos , nas aula
seguintes além do ensaio o
professor ira trabalhar essa
questdo de ser lider e
liderado.

13/05/202
3

Montagem
quadrilha
Junina

festa

Ampliar 0
repertorio musical ,
memorizagédo e
concentragéo.

Iniciamos com
alongamento e
aquecimento para
energizar o0 corpo ,a
energia para danca facilita
na hora de executar 0s
movimentos.Em  seguida
foi repassado 0S
movimentos da  aula
passada para fortalecer a
memorizacdo e sequéncia
coreografica.Os  usuarios
estdo apresentando uma
grande evolucéo diante dos
desafios propostos pela
professora e o principal é a
aceitacdo das mdsicas
escolhidas para
quadrilha,estamos trazendo
classicos como Asa
Branca,Disparada e
Barbatuques .Com isso o
repertério  musical  dos
usuarios  vem se
ampliando  culturalmente
através das oficinas de
danca.

20/05/202
3

Montagem
quadrilha
julina

da
festa

Proporcionar ao
aluno 0
desenvolvimento
de todos os seus
dominios do
comportamento
motor,afetivo-
social e fisico.

Logo apos 0
alongamento ,realizamos o
ensaio da coreografia da
festa julina, colocamos em
pratica 0s movimentos que
ja haviam sido executados
pelo grupo nas aulas
anteriores e em seguida foi
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acrescentado novos passos
devido a quadrilha conter
varios estilos de danca e
ritmos.

27/05/202
3

Montagem da
Quadrilha festa
Julina

Construir e
vivenciar atitudes e
valores de
cooperagéo
cidadania,por meio
de praticas
artisticas como a
danca.

Realizamos a
memorizacdo da primeira
parte da coreografia,os
usuarios  tiveram  uma
melhora diante dos
desafios  propostos ,as
duplas foram ajustadas
com isso a primeira parte
foi finalizada.Durante a
aula os usuarios se
mostraram muito
interessados e dedicados, a
turma estd tendo a
oportunidade de vivenciar
todo o processo juntos a
interacdo das duas turmas
vem fortalecendo essa
dedicagéo e principalmente
a vontade e energia de se
apresentar e participar dos
eventos.

Observacao Relatorio foi reformulado para publicacdo, em conformidade com a
lei n° 13.019/14.




