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ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim —SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

RELATORIO MENSAL DE EXECUQAO DE ATIVIDADES
MES: Marcgo 2024
1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade Filantropica
e Assistencial

1. NUMERO DO TERMO FOMENTO — FMDCA N° 33/2022
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 017.814/2022
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/04/2023 - Término: 31/03/2024
2. PUBLICO ALVO:
Criancgas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares,
residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250 pessoas

indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por
familia.

2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Despertando talentos

2.3 OBJETIVOS GERAIS:

Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados,
através da pratica de esportes, musica instrumental e danca, promover a
socializacéo das criangas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo
de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da descoberta
e da interiorizacdo de valores éticos, da valorizacdo da vida, da participacdo
ativa na sociedade, do dialogo, do respeito muatuo, da cooperacdo e senso
critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do
ECA.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 41
2.5.1 Entrada: 02

2.5.2 Desligamento: 02

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIO ASSISTENCIAL
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desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicologo

Acdes desenvolvidas no més: Quantidade
» Acolhida do usuario na chegada a OSC » 02
» Atendimento técnico individual ao usuario > 41
» Busca ativa de novos usuarios » 08
» Busca ativa de usuéarios faltosos > 04
» Inscricdo de novos usuarios > 02
» Articulacdo com a rede de educacgéo > 00
» Reunido de equipe e planejamento - mensal > 04
» Discussoes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia > 04
» Atendimento individual aos responsaveis » 03
» Articulacdo com outros servicos (Secretaria de esportes de » 00

Mogi Mirim) » 00
» mediacao de conflitos » 03
» Articulagdo com a rede de saude (AME Mogi Guacu; Santa » 00

casa de Mogi Guacu, PPA) > 41
>

Atualizacdes de prontudrios

Observacao: as buscas ativas e buscas de novos cadastros, seguem

normalmente este ano de 2024, mensalmente.

Rotinas Técnicas: Coordenador

AcOes desenvolvidas no més Quantidade
» Acolhida do usuario na chegada a OSC > 02
» Atendimento do telefone > 03
» Atendimento e orientacdo individual do usuario diario > 06
> Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, > 07

atende a portaria) > 03

» Coordenacao da equipe de trabalho diario - diario > 01
» Organizacao da escala de trabalho - mensal > 01
» Organizagado das comemoracgdes, eventos, passeios > 04
» Reunido de equipe e planejamento - mensal

Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danca

Atribuicdes Quantidade

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca 08

presencial; 08

- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolugéo nas

atividades desenvolvidas; 04

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagéo de

contextos 04

familiares e informagfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)
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- Reunido de equipe discussao de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de MUsica

Atribuicdes

Quantidade

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de muasica
presencial;

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolucdo nas
atividades desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacédo de
contextos

familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuar
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reuniéo de equipe discusséo de caso e planejamento.

08
08

04

04
ios

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicdes

Quantidade

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de esporte
presencial;

- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolucéo nas
atividades desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacéo de
contextos

familiares e informacgdes quanto ao desenvolvimento dos usuar
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal

- Reunido de equipe discussédo de caso e planejamento.

08
08

04

04
i0s

3.2 Tabela de Execucédo Mensal do projeto Despertando Talentos, dos
Monitores de musica, danca e esportes seguem anexas, no final do

relatoério.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

Atendimento individual Ligacbes e mensagens,
faltantes;

busca ativa de

familia

Ligagbes, mensagens para aOrientacOes e informacdes sobre eventos;

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: Deu-se
continuidade aos devidos acolhimentos e orientagbes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgacao
nas redes sociais e atraves da divulgacdo pelos proprios usuéarios da entidade

Equipoténcia.
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35 CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943; Indicadores
de E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br Avaliacdo e
Monitoramento:
Objetivos Atividades |Instrumentais |Periodicidade |Indicadores Profissional
Especificos de verificacéo Quantitativos |responsavel
1.Oferecer um*Oficinas delLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
espaco alternativolesporte  nalpresenca; todas asi/de 75% dos|profissionais
para pratica  de\modalidade atividades inscritos  nolenvolvidos
gsportes, masicals b e Fotos. projeto no projeto
instrumental e oo
danca para as voleibol;
criangas €lxfini
adolegscentes do *O,ﬂ(?ma de - Resultado
territorio nas|Musica alcangado,
imediacdes da/instrumental; das  oficinas
. 0,
OSC; *Oficina  de 80%
Danca;
2. Enriquecer of*Oficinas delLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
universo esportivo,lesporte najpresenca; todas as|/de 75% dos|profissionais
cultural e musical; |hodalidade atividades inscritos no|envolvidos
futebol e Fotos projeto no projeto
voleibol; - Resultado
*Oficina  de alcam;ad(.),'
. das  oficinas
Musica 85%
Instrumental;
*Oficina  de
Danga;
3. Oportunizar um [*Oficinas de|Lista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
ambiente esporte najpresenca; todas as/[de 75% dos profissionais
educativo, modalidade atividades inscritos no|envolvidos
somavel,_ futebol e Foto projeto no projeto
cooperativo o
transformador; voleibol; - Resultado
*Oficina  de alcanc;adp,_
. das oficinas
Musica 00%
Instrumental;
*Oficina  de
Danga;
4. Possibilitar o|Durante alLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
desenvolvimento |execucdo presenca; todas asl|de 75% dos|profissionais
da criatividade, de|das atividades inscritos no|envolvidos
habilidades, de|atividades Fotos projeto no projeto
potencialidades,
de senso critico e - Resultado
de respeito mutuo; alcancado,
das oficinas
95%
5.  Minimizar  aDurante alLista de|Semanal em|Participacdo |Todos 0s
exposicao das|execucdo  |presenca; todas as/de 75% dos|profissionais
criangas e envolvidos
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adolescentes  do|das Fotos atividades inscritos no|no projeto
territorio alatividades projeto
situagBes de riscos
e vulnerabilidades . Resultado
socials alcancgado,
das oficinas
85%
6. Contribuir para a*Encontro Lista de Trimestral Participacdo |Todos 0s
melhoria dalcom familias |Presenca; de 75% dos|profissionais
gualidade de vidalpara avaliar|Fotos pais das|envolvidos
dos participantes ejevolugdo do criangas e|no projeto
de seus|projeto; adolescentes
familiares; nas reunioes;
- Resultado
alcancado,
das  oficinas
85%
7. Garantir  alAssembleia |Lista de|Semestral 75% Coordenador
participacdo do|com usuarios |presenca; Setembro/23 |Participacdo |e Psicélogo
usuario na gestéo Ata Mar¢o/24 dos usuarios
do servigo; Assembleia;
Fotos - Resultado
alcancado,
das oficinas
90%
8. Garantir aAplicacdo de|lFormuléario Semestral — [80% de|Coordenador
satisfacédo do|pesquisa de|especifico com|setembro/23 |satisfacdo dos|e Psic6logo
publico alvo; satisfacédo perguntas Margo/24 usuérios
fechadas e
abertas - Resultado
alcancado,
das oficinas
100% aplicadal
em fevereiro;

No projeto, neste més de agosto, vimos que houve uma crescente da frequéncia dos

usuarios, houve

3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? N&o.

Data [Colaboradoras Curso Periodo/Carga Horéria
14/03/202 Geovana Formacao Continuada |Periodo da manha e da
4 tarde 08h as 16h
26/03/202 Geovana Gestao de pessoas e Periodo da manha e da
4 mediacao de conflitos tarde 08h as 16h

3.7. Houve participagéo da Equipe de Trabalho nas Reuniées com a Rede de

Atendimento? N

ao.
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Dat |Equipe de Trabalho|Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel

3.8. Como realiza a divulgacdo das parcerias celebradas com a
Administracédo Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 117

A divulgacdo das parcerias com a Administracdo Publica estd sendo feita
através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificacdo dos
Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacéo,
fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO
Nome Cargo C. Horaria Regime de | Fontede
Semanal e | Contratagcdo | Recurso
Mensal
Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes Servigos
Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica servicos
Camila Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Rosa danca Servigos
Ana Carla Melo | Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
servicos
Geovana Donatti Psicéloga 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello Servigos
Veronezze Barboza
4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome Funcéao Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes
Miriam Terezinha Bella Voluntaria em Eventos Eventual

4.3. Houve mudanca da Equipe de Trabalho no més? Nao

Nom
e

Cargo|Data Entrada

Data Saida

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragéo Estatutaria no més? N&o.
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INFRAESTRUTURA: N&o houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:

Neste més de Marco, orientamos sobre a dedicacdo, constancia e
disciplina, que precisamos que 0s usuarios tenham, por conta dos
ensaios, para as apresentacdes e suporte dos pais e responsaveis,
guando for necessario, que 0s pais levem ou busquem no evento.
Apresentagcdo no més de marco, no dia 09/03/2024, para o dia das
mulheres no CRAS Norte, nossas criancas e adolescentes, realizaram a
apresentacao da danca e da fanfarra.

Os pais levaram e buscaram no dia do evento, a fanfarra se apresentou
primeiro e a danca logo apos.

As rodas de conversas realizadas, foram pautadas, sobre os temas:
bullying e suicidio, devido a fase dos usudrios, para que se
conscientizem e reflitam sobre o assunto;

Encaminhamento de lista de usuarios, que estdo apenas no Projeto
Despertando Talentos, para a organizacdo dos ovos de chocolate e
confeccao;

Entrega dos ovos de chocolate no dia 27/03/2024;

Realizamos cadastros de novos usuarios.

Encerramento do segundo ano do Projeto Despertando Talentos e com
a renovacdo em Abril, tendo a oportunidade de propiciar para as
criancas e adolescentes, um espaco que se desenvolvam, criem
autonomia e responsabilidades, com atividades artisticas e esportivas e
momentos de auto regulacdo emocional e psicolégica, nos momentos de
trocas nas rodas de conversas e também visando um ambiente saudavel
e socioeducativo, longe das ruas e auxiliando os pais nesse processo de
desenvolvimento de cidaddos melhores, para a nossa sociedade e
responsabilidade de um ambiente seguro;

A equipe é engajada e faz o melhor, para eles, porque esse trabalho é
por nossas criangas e adolescentes;

A continuidade do Projeto, é de suma importancia é um trabalho
executado com exceléncia para a comunidade;

E um trabalho de formiguinha, mas atingimos e plantamos as sementes
nessas criancas e adolescentes;

7. FRAGILIDADES:

Demandas identificadas e discutidas pela equipe e a¢cbes desenvolvidas,
as rodas de conversas, estdo sendo pautadas em bullying, porque
notamos que nesta idade, eles ficam se provocando, com
comportamentos inadequados, uns com 0s outros, e demanda
orientacdes, sobre essas atitudes e falas.
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CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO

9. CARDAPIO DIARIO: ANEXO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: N&o se
aplica

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
DO

RELATORIO:
Documento assinado digitalmente
A C I M I g “b 3:;?9;::25;221:24:02—0300
na aria €lo Verifique em https://validar.iti.gov.br
Coordenadora

Documento assinado digitalmente

“b GEOVANA DONATTI GRAGNANELLO VERONEZZ|
g Data: 07/08/2024 17:27:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza
Psicéloga

12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Documento assinado digitalmente

“b ENILEUZER FREITAS E ANDRADE MORAES
g Data: 16/01/2024 12:04:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Enileuzer Freitas e Andrade Moraes
Presidente

Mogi Mirim, 12 de abril de 2024
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Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando

Talentos” no més de MARCO; Nao se aplica

CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . ‘ -
08h30 Acolhida Area externa/Patio
08h30as - - .
09h30 Oficina de Musica Sala de musica
08h30 as 03h30 Oficina de Danca Sala de video
08h30as Oficina de esporte (vélei) Praga Harmonia e Justica
09h30

09h30 as 10h30

Roda de conversa tematica e

Patio/Sala de
video/Refeitdrio

intervalo
1(1)23255 Oficina de Musica Sala de musica
1223255 Oficina de Danca Sala de video
122ig§s Oficina de esporte (Futebol) Pragca Harmonia e Justica

11h30 as 12h00

Saida

Patio

12h00 as 13h00

Reunido de planejamento, elaboragdo e
organizacgdo de atividades

Sala de reunides
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Cardapio de sabado

DATAS 02/03 09/03 16/03 23/03
Tortade Pdo Caseiro com |Pdo com
LanChefla Frango Manteiga presuntoe  [Bolo com
manha Suco Suco mussarela  |cobertura
Fruta Suco
Suco

*OBS: PARA A CRIANCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER
SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARACOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUIDAS POR AGUA.

*Cardapio sujeito a alteracao

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etéaria:
Grupo: Oficina de Musica Horario: |[Das 8h30as
09h30

10h30 as 11h30

Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital do |Meta:
Execucdo: Prado, 108, Jardim Helena, Bairro
Tucura, Mogi Mirim/SP

50 usuarios ao
todo

Monitorde |Luiz Henrigue Rodrigues e Lima Forma: |[( )Remoto ou (X
Musica: )Presencial
SIA ATIVIDADE OBJETIVO AVARSAO DA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
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02/03/202 | Prética de Fanfarra. Ensaio Geral para a | O ensaio foi muito
4 Abertural2 3 apresentacdo no Cras | bom onde 0s
Toques: USUArios

TacaTacaTa conseguiram realizar
Rock todos os  toques
Toque dos Animais definidos para a
Familia Adams apresentacao.
Sitio do Pica Pau A concentracdo e a
Amarelo dedicacéo foram
Marcha Militar total. A fanfarra esta
Rock dos Anos 60 preparada para esta
Toque Tradicional apresentacao.
Evento do dia das | Representar a| A apresentacdo foi
mulheres no Cras Norte, | equipoténcia muito  boa.  Os
09/03/202 | apresentacdo da fanfarra usuarios tocaram
4 e da danca, para todos 0s  toques
homenagear as propostos de forma
mulheres. brilhante.
Prética de Fanfarra. Manutencao dos | Os usuarios estdo
Abertural2 3 toques realizados na | todos muito bem
Toques: apresentacdo do Cras. | acostumados  com
TacaTacaTa todos os toques, e
Rock prontos para
16/03/202 | Toque dos Animais aprender novos
4 Familia Adams toques.
Sitio do Pica Pau
Amarelo
Marcha Militar
Rock dos Anos 60
Toque Tradicional
Préatica de Fanfarra. Realizar uma | A movimentacdo dos
Abertural2 3 movimentacdo  dos | tambores foi muito
Toques: usuarios que tocam | bem assimilada pelos
Taca Taca Ta tambor, para dar | usuarios que
(movimentacédo de destaqgue a estes, | realizaram a
tambores) quando as caixas | manobra com
93/03/202 Toque dos Animais param de tocar e os | perfeicdo.
4 (dlne_lmlca das caixas) tambores _ ficam Os_ cpmandos de
Familia Adams tocando sozinhos. apito ainda estdo em
(comandos de apitos) Definir os comandos | fase de adaptacéo e a
Toque Tradicional de apito no toque | dindmica das caixas
(manutengdo) “Familia Adams” no  Toque  dos
Melhorar a dindmica | Animais esta ficando
das caixas no “Toque | melhor a cada dia.
dos animais”.
30/03/202 | Feriado

4




#~ EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim —SP

Tabela CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943; de Execucao
Mensal E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br do Projeto:
Despertando Talentos
OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etéaria:
Grupo: Oficina de Danca Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital Meta: 50 usuérios ao todo
Execucdo: do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Camila Cristina Rosa Forma: |( )Remoto ou
Danca: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX.ﬁb'ﬁ:‘)%%% [I)EA
DESENVOLVIDA | ESPERADO RESULTADO
02/03/202 | Ensaio geral danova | Limpeza da | Alunas animadas e super
4 coreografia para coreografia e | ansiosas para apresentar o
apresentacdo no dia | esclarecimento | resultado do qual estdo
09/03 de davidas | orgulhosas
para
otimizacdo do
resultado
Evento do dia das
mulheres no Cras
09/03/202 Norte, apresentagdo
4 da fanfarra e da
danga, para
homenagear as
mulheres.
Retomada das aulas | Avanco técnico | As alunas apresentam um bom
com conteudo | das alunas, | desenvolvimento, gracas ao
técnico, otimizacdo da | empenho das mesmas e a
16/03/202 | alongamento flexibilidade e | empolgacdo com novidades
4 apresentacdo a um | forca e | sobre tudo que
novo  movimento, | aumento  do | aprendem.
realizada de forma | repertério de
decomposta movimentos
23/03/202 | Retomada dasaulas | Avancgo técnico | As alunas apresentam um bom
4 com contetdo das alunas, desenvolvimento, gracas ao
técnico, otimizacdo da | empenho das mesmas e a
alongamento e flexibilidade e | empolgacdo com novidades
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apresentacdo a um forcae sobre tudo que
novo movimento, aumento do aprendem.
realizada de forma repertorio de
decomposta movimentos

30/03/202 | Feriado

4

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etéaria:
Grupo: Oficina de Esporte Horério: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital Meta: 50 usuérios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitorde |Gabriel De Campos Teixeira Forma: |( )Remoto ou
Esporte: (x )Presencial
SIA ATIVIDADE OBJETIVO AVALISAO DA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
02/03/202 o Ensaio para Melhorar As atividades
4 apresentacdo no | posicionamento ocorreram como
CRAS em quadra. planejado, e no caso das
o Futsal Desenvolver  os | modalidades esportivas,
« Bolabranca fundamentos  do | tera sempre que repetir
e Tres cortes futsal. esse trabalho de
fundamentos, para ir
desenvolvendo as
habilidades necessarias
para jogar tanto o futsal
quanto o vélei.
Evento do dia das
mulheres no Cras Norte,
09/03/202 | apresentacdo da fanfarra
4 e da danga, para
homenagear as
mulheres.
16/03/202 « Alongamento Melhorar o|As atividades
4 e Queimada trabalho coletivo | ocorreram de maneira
« Bolabranca das modalidades, | positiva, no  Futsal
e Trescortes troca de passes e | houve melhora na troca
« Partida de VVolei | posicionamento. de passes, jogaram de
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e Futsal forma coletiva,
e Jogo de Futsal, pensando  mais na
onde sO poderia equipe e sendo menos
marcar de dentro individualistas.
da area
e Alongamento e | Melhorar 0 | A dificuldade continua
Aquecimento trabalho coletivo | sendo o trabalho em
e TrocadePasses | das modalidades, | equipe, melhoraram
o Partidade Volei | troca de passes e | bastante em relacdo aos
23/03/202 o Futsal posicionamento. fundamentos das
4 modalidades e
posicionamento em
quadra, mas continuam
a jogar de forma muito
individualista.
30/03/202 Feriado
4

Observacao Relatorio foi reformulado para publicacdo, em conformidade com a
lei n® 13.019/14.



