# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
MES: Abril 2023

1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade
Filantropica e Assistencial

1. NUMERO DO TERMO FOMENTO - FMDCA N° 33/2022
1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 017.814/2022
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/04/2023 - Término: 31/03/2024
2. PUBLICO ALVO:
Criancgas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares,
residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250 pessoas

indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por
familia.

2.1 AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Despertando talentos

2.3 OBJETIVOS GERAIS:

Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados,
através da pratica de esportes, musica instrumental e danca, promover a
socializacéo das criangas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo
de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da descoberta
e da interiorizacdo de valores éticos, da valorizacdo da vida, da participacdo
ativa na sociedade, do dialogo, do respeito mutuo, da cooperacdo e senso
critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do
ECA.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 40

2.5.1 Entrada: 01

2.5.2 Desligamento: 03

2.5.3 Reinsercéo no Projeto: 01
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicélogo

Atualizacdes de prontudrios

Atribuicdes Quantidade
Acolhida do usuario na chegada a OSC 01
Atendimento técnico individual ao usuario 40
Busca ativa de novos usuarios 05
Busca ativa de usuarios faltosos 05
Inscricdo de novos usuarios 00
Articulacdo com a rede de educacgéo 00
Reunido de equipe e planejamento - mensal 01
Discussdes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia 02
Atendimento individual aos responséaveis 03
Articulagdo com outros servicos (Secretaria de esportes de Mogi 00
Mirim) 01
mediacao de conflitos 01
Articulacdo com a rede de saude (AME Mogi Guacu; Santa casa 00
de Mogi Guacgu, PPA) 40

Observacao: para o proximo més sera dado continuidade as buscas ativas de

NOVOS usuarios

Rotinas Técnicas: Coordenador

Atribuicdes Quantidade
Acolhida do usuario na chegada a OSC 01
Atendimento do telefone, recebimento e envio de e-mail da OSC 00
diario 04
Atendimento e orientacdo individual do usuério diario 05
Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, atende a 04
portaria) 00
Compras (supermercado, papelaria, diversos) - semanal 04
Contratacdo de funcionarios 01
Controle de estoque de alimentos, produtos diversos - semanal 04
Controle de extratos bancarios da OSC - semanal 01
Coordenacéo da equipe de trabalho diario - diario 04
Folha de pagamento 01
Organizacao da escala de trabalho - mensal 04
Organizacao das comemoragdes, eventos, passeios 01
Organizacao da documentacdo da OSC - diario 04

Pagamentos diversos - diario
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Reunido de equipe e planejamento - mensal

Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danca

familiares e informagfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal

- Reunido de equipe discusséo de caso e planejamento.

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca 08
presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolucdo nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de

contextos 04
familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reuniéo de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de Musica

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de muasica 08
presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolucéo nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacéo de

contextos 04
familiares e informacgfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicdes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de esporte 08
presencial; 08
- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a evolugéo nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagéo de

contextos 04




# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL

Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943;

E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

3.2 Tabela de Execucdo Mensal do projeto Despertando Talentos,
dos Monitores de musica, danca e esportes seguem anexas, no
final do relatorio.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

Atendimento
individual

Foi realizado acolhimento de demanda e orientacéo
presencial a responsavel,

3.4 At

Equipoténcia.

ividades

desenvolvidas
continuidade aos devidos acolhimentos e orienta¢cdes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgacao
nas redes sociais e através da divulgacéo pelos proprios usuarios da entidade

com a Comunidade:

3.5 Indicadores de Avaliacao e Monitoramento:

Deu-se

4. Possibilitar o
desenvolvimento
da criatividade,

de habilidades,

Objetivos Atividades |Instrumentais de|Periodicidade|Indicadores |Profissional
Especificos verificagédo Quantitativos |responsavel
1.Oferecer  um[*Oficinas dejLista de presen¢a|Semanal em|Participacdo |Monitores de
espaco esporte nas|semanal, Analise [todas asl[de 70% dos|Mdsica,
alternativo  parajmodalidades|do prontuério do |atividades inscritos no|Esportes e
pratica de|futebol e|usuario projeto Danca,
esportes, masica|voleibol; (desempenho, Coordenador
instrumental e*Oficina  de|assiduidade, Alcance de 80/e Psicologo.
danca para as |musica responsabilidade, % de
criancas glinstrumental |cumprimento  de atendidos no
adolescentes do|*Oficina  dejregras, més em
territorio nas|danga; participagéo, questéo
imediacbes  da atuacéo em
OSC; equipe,

autocontrole,
2. Enriquecer o cooperagao,
universo solidariedade €
esportivo, lideranca). ATAde
cultural e reunido semanal
musical; da  equipe de

trabalho, lista de
3. Oportunizar presenca.
um ambiente
educativo,
sociavel,
cooperativo e
transformador;
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de
potencialidades,
de senso critico

e de respeito
matuo;

5. Minimizar a
exposicdo  das
criangas e
adolescentes do
territério a
situacdes de
riscos e

vulnerabilidades
sociais

6. Contribuir para*Encontro Bimestral Participacdo |Monitores de
a melhoria dacom familias de 50% dos |Musica,
gualidade delpara avaliar pais das|Esportes e
vida doslevolucdo do criangas e|Danca,
participantese  |projeto; adolescentes |Coordenador
de seus nas reunides |e Psicélogo.
familiares; bimestrais;
7. Garantir aAssembleia |Lista de presenca |Semestral % Coordenador
participagdo dojcom usuarios Participacdo |e Psicologo
usuario na de dos
gestdo do usuarios
Servigo;
8. Garantir alAplicagdo de/Formulério Semestral % de|Coordenador
satisfacdo do|pesquisa de|especifico com satisfacao e Psicologo
publico alvo; satisfacéo perguntas dos usuarios

fechadas e

abertas

3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? Nao.

Data

Colaboradoras

Curso

Periodo/Carga Horéria

3.7. Houve participagdo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a
Rede de Atendimento? Nao.

Data

Equipe de Trabalho

Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsével

3.8. Como

realiza a divulgacdo das parcerias celebradas com a

Administracéo Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 117
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A divulgacdo das parcerias com a Administracdo Publica estd sendo
feita através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificacdo
dos Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacao,

fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO

Nome Cargo C. Horaria Regime de | Fontede
Semanal e | Contratacdo | Recurso
Mensal

Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes servicos

Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica servicos

Thaisa Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Camilo danca Servigos

Ana Carla Melo | Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
servicos

Geovana Donatti Psicéloga 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello Servigcos

Veronezze Barboza

4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAQAO SOCIAL
Nome Funcéao Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes
Sibele P. S. Zanchetta Nutricionista Eventual
Miriam Terezinha Bella Voluntaria em Eventos Eventual

4.3. Houve mudanca da Equipe de Trabalho no més? Sim

Nome

Cargo

Data Entrada

Data Saida

Ana Carla Melo

Coordenadora

abril - 2023

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragéo Estatutaria no més? N&o.

5. INFRAESTRUTURA: Nao houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:
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e No més de Abril, dia 01/04/2023, a coordenadora Ana Carla, entrou na
equipe, para assumir e auxiliar nas demandas do projeto e equipe
técnica.

e No dia 18/04/2023, foi confeccionado a pizza e entre, o café ndo foi no
refeitorio, foi feito debaixo da tenda, os professores auxiliaram

e Houve as rodas de conversa, no dia 22/04/2023, sobre as situacdes que
ocorreram na escola, para saber como as criangas se sentem e
compreendem as situacdes, seguranca na escola;

e No dia 22/04/2023, teve um “Encontro com familias, a psicologa
Geovana, foi convidada pela Assistente Social Marlene da Entidade
Equipoténcia, para falar sobre a tematica: “Ocorréncia de violéncia nas
escolas, acesso das criancas e adolescentes as redes sociais/internet e
como podemos prevenir”;

e No dia 29/04/2023, foi realizado roda de conversa com todas as
criangas, em uma roda unica, a usuaria Annaua escolheu o tema: “boa
convivéncia” e neste dia foi combinado, que eles teriam uns 10 minutos
livres no intervalo, apos o café e a roda, porem tinham que participar e
se comportar;

e E importante frisar, que o vinculo e o cuidado, em conversar, dar escuta,
voz e compreender o mundo deles, esta sendo conquistado, eles tém
muitas demandas importantes em passar, e em muitos momentos para
esconder o que sentem agem de maneira inadequada, mas é necessario
o acolhimento e orienta¢des para conscientizacao.

7. FRAGILIDADES:

e A fase da adolescéncia, é desafiadora, porque eles querem se encaixar
em seus respectivos grupos de identificacdo, com isso, acabam
realizando comportamentos inadequados uns com 0s outros, tendo que
ser orientados e realizando a conscientizacdo que as suas acdes sao
inadequadas;

e Orientacdes sobre respeito, referente a convivéncia entre os colegas e
aos colaboradores, tem que ser mantida, para que eles ndo esquecam
as regras e respeito sobre as autoridades, para que eles se
desenvolvam como cidaddos e tenham convivio em sociedade,
respeitando as diferencas e limites de pessoas e locais;

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO
9. CARDAPIO DIARIO: ANEXO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: Nio se
aplica
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11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAQAO
DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

AnaCarlaMelo GOV Saamaies oo
CO o rd en ad ora Verifique em https://validar.iti.gov.br

Decumente assinado digitalmente

“b GEOVANA DONATTI GRAGNANELLO VERONEZZ|
g Data: 07/08/2024 17:06:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza

Psicologa

R
12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE: e vatos s e
Enileuser Freitas E. Andrade Moraes
Presidente

Mogi Mirim, 13 de Maio de 2023
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ANEXO
Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando
Talentos” no més de Abril;
Né&o se aplica

CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as

(volei)

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . < o
08h30 Acolhida Area externa/Patio
08h30as = . .
09h30 Oficina de Musica Sala de musica
08h30 as 09h30 Oficina de Danga Sala de video
08h30as Oficina de esporte Praga Harmonia e Justica
09h30

09h30 as 10h30

Roda de conversa
tematica e intervalo

Patio/Sala de
video/Refeitério

10h30as - . .
11h30 Oficina de Mdsica Sala de musica
10h30as
- D ,
11h30 Oficina de Danga Sala de video
10h30as Oficina de esporte Praca Harmonia e Justica
11h30
(Futebol)
11h30 as 12h00 Saida Patio

Reunido de pJaridhbteasd,3di6borac

do e organizacgao de atividades
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Sala de reunides

Cardapio de sabado

DATAS 01/04 15/04 22/04 29/04
P&o com Pdo com Pdo com P&o com
Lanche presunto e presunto e presunto e presunto e
da mussarela mussarela mussarela mussarela
manha Fruta Fruta Fruta Fruta
Suco Suco Suco Suco

*OBS: PARA A CRIANCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER
SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARACOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUIDAS POR AGUA.

Nutricionista: Sibele P. S. ZanchettaCRN3: 57.422

*Cardapio sujeito a alteracao

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos

10
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Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Esporte (Vblei e Horario: |Das 8h30 as 09h30
Futebol) 10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execucgdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitorde |Gabriel de Campos Teixeira Forma: |( )Remoto ou
Esporte: (x )Presencial
SIA ATIVIDADE OBJETIVO | AYALACAODA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
01/04/202
3 No primeiro momento, na | Melhora dos | A atividade de Volei
aula de volei, comecamos | fundamentos, tanto | Se desenvolveu
com um alongamento, e | no vdlei quanto no | muito bem, agora no
depois realizamos um futebol. futebol muitas
jogo de queimada, e e melhora  no | dificuldades,  pela
finalizamos com uma posicionamento das | falta de respeito de
partida de volei, onde modalidades. alguns alunos,
marcamos a quadra com muitas  brigas e
cones. xingamentos, e uma
No futebol, realizamos extrema dificuldade
uma partida onde s6 de seguir as regras
podia se dar dois toques impostas nas
na bola. atividades.
Na aula de Volei | Retomar os | As atividades ndo
realizamos  apenas o | fundamentos, pois a | sairam como o0
aquecimento, turma do volei ndo | esperado, 0S
alongamento e  bola | esta tendo | usuarios estdo
branca, pois no momento | sequéncia, estdo | brigando muito, a
em que eu passava na | faltando bastante. troca de ofensas esta
15/04/202 | quadra, houve | E no futebol forcar a | atrapalhando 0
3 desentendimentos  entre | troca de passes e | caminhar das aulas,
0S usuarios. movimentacao. hoje  praticamente
No futebol jogamos uma nédo teve volei, e no
partida, onde s6 podia dar futebol Briam e Luis
3 toques na bola, para brigaram.
forcar passes e
movimentacao.
No Primeiro periodo, na | Melhora do | As atividades se
aula de vélei teve muitos | comportamento em | desenvolveram
22/04/202 | alunos ausentes, com | aula, que tem sido | muito bem, melhora
3 apenas 4  usuarios, | um empecilho dos | no comportamento
realizamos um | Gltimos sabados, e | em comparagdo ao

11
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alongamento e na
sequéncia queimada
russa, ap0s a queimada
jogamos bola branca, e
como atividade principal
uma partida usando a
mureta da praca.

No Futebol realizamos
um jogo de futsal, e uma
atividade de “bobinho”

melhorar a
participagdo  como
equipe nos esportes,
ja que um grande

problema é um
excesso de
individualismo, séo
esportes  coletivos,

mas muitos alunos
querem resolver as

ultimo sabado, o que
esta  atrapalhando
sdo as faltas dos
usuérios na aula de
volei, falta uma
sequéncia.

E no futebol oque
precisa melhorar € o
individualismo
deles, precisam

no final da aula. situacbes de jogo | entender que é um
sozinhos. esporte que se joga
em equipe.
Na aula de vodlei, | Melhorar 0 | As aulas ocorreram
realizamos trocas de | fundamento do | bem, o futebol vem
passes com um aluno de | passe no vdlei e | progredindo, 0S
frente para o outro, e logo | recepcao. alunos do futebol
apés essa atividade |E no caso do|ndo faltam e isso
inicial, jogamos uma | futebol, é aquilo que | facilita bastante,
partida usando a mureta | t6 sempre | diferente das aulas
da praca e os cones para | aprofundando, a | de volei.
demarcar uma quadra, e | necessidade do | O comportamento
nos ultimos 10 minutos | trabalho  coletivo, | também foi melhor
da aula de vllei, | trocar passes, se | hoje, s6 houve um
brincamos de “3 cortes”, | movimentar. desentendimento
29/04/202 .
3 onde em roda os alunos entre o Adriano e
trocam passes e no Luis.
momento do  terceiro

passe vem o corte com 0
intuito  de  queimar
alguém da roda.

No futebol, fizemos uma
partida em dois tempos
de 30 minutos, eu joguei
cada tempo em um time,
instruindo e forcando
troca de passes e
movimentagao.

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Musica (Fanfarra) Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30

12
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Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execucgdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitorde |Luiz Henrigue Rodrigues e Lima |Forma: |( )Remoto ou
Musica: (x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX‘I’?\I&/II'?\J?A%%[I)EA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
01/04/2003 | Fanfarra. Melhorar 0 | O ensaio focado nos
Toques: desempenho da | dois togques rendeu bons
Marcha Militar fanfarra em relagdo a | frutos, os usuério que
Rock anos 60 Marcha Militar e o | estavam com
Rock Anos 60. dificuldades, passaram a
entender melhor o ritmo
dos toques e por fim
executa-los com mais
eficiéncia. Foi uma boa
aula.
Fanfarra. Alteracdo na batida da | A mudancga no toque do
Toques: caixa, no toque do | Sitio do Pica Pau
Sitio do Pica Pau Sitio do Pica Pau | Amarelo  foi bem
Amarelo Amarelo . assimilada pelos
Marcha Militar Acertar detalhes na | usuarios.
Rock anos 60 batida da caixa, na| O detalhe na batida da
15/04/2023 Marchg Militar e cgixa na Marcha Militar,
consolidar o toque do | ainda estd em fase de
Rock Anos 60. adaptacdo e o0 Rock
Anos 60, esta totalmente
assimilado pelos
usudrios. O dia de hoje
foi bem proveitoso.
Fanfarra. Revisdo de todos os | Revisdo de todos o0s
Todos os Toques: toques e | toques e consolidacao,
Taca-Taca-Ta consolidacéo, da | da alteragdo, feita no
Rock alteracdo, feita no | toque do Sitio do Pica-
29/04/2023 Familia Adams | toque do Sitio do | Pau Amarelo.
Toque dos Animais | Pica-Pau Amarelo. Melhora no desempenho
Sitio do Pica Pau Melhora no | do toque “Rock Anos
Amarelo desempenho do toque | 60”
Marcha Militar “Rock Anos 60”
Rock anos 60
29/04/2023 | Fanfarra. Revisdo de todos os | A revisdo dos toques , a
Toques: toques “Familia | consolidacdo das

Familia Adams

Adams”, Sitio do Pica

alteracdes, e a melhora
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Sitio do Pica Pau
Amarelo
Rock anos 60

Pau Amarelo”, e |no desempenho do
“Rock  Anos 607 | toque “Rock Anos 607,
consolidacéo, das | estdo bem
alteracdes, feitas nos | encaminhadas, mas
toques do “Sitio do | ainda em fase de
Pica-Pau Amarelo’. aprimoramento.

Melhora no| A fanfarra tem
desempenho do toque | melhorado a cada dia e
“Rock Anos 60” 0S usuarios tém
O objetivo aqui ¢€ | apresentado muito
melhorar 0s toques | progresso.

citados visando a

participacao da

fanfarra no FESTIM

(festival de inverno de

Mogi Mirim).

Tabela de Execucdo Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantropica e Assistencial. Etéaria:
Grupo: Oficina de Danca Horério: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC — Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Thaisa Cristina Camilo Forma: |( )Remoto ou
Danca: (x )Presencial
ATIVIDADE AVALIACAO DA
DIA DESENVOLVID OBJETIVO ESPERADO ATIVIDADE E
A RESULTADO
01/04/2 | N&o,Houve Oficina
023 de Danca neste
dia,motivo de
Saude.
Alongamento,Final | Fortalecer o Vinculo entre Iniciamos com uma
izacdo da usarios ,memorizacgéo,laterali | roda de conversa
coreografia sobre dade,cordenacdo motora. para fortalecer
15/04/2 | diversidade. novamente a
023 importancia da
presenca de todos
durante as aulas para
que o

14
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desenvolvimento
aconteca com todos
de uma forma
continua e também o
comprometimento
diante dos eventos e
apresentacdes.Finali
zamos a coreografia
que trabalha a
diversidade e
também a unido de
todos 0s usuarios
presentes na aula de
danga,estamos ainda
trabalhando
alinhamento entre
entradas saidas na
coreografia e
também o
sincronimos e ritmos
entre todos os
momentos.Houve
alguns momentos de
conflitos diante da
falta de atencdo de
alguns usuarios é
importante trabalhar
a atencdo e também
0 respeito diante de
intervencdes do
professora.

22/04/2
023

Alongamento,
Iniciagdo do Ritmo
xote para ser
apresentado na
festa julina.

Memorizacdo,fortalecer a
concentracgdo e coordenacgéo
motora.

Iniciamos com uma
roda de conversa
onde o professor
explicou os
diferentes estilos de
forrd e langou um
desafio para os
usuarios ouvirem e
conhecerem
diferentes estilos
durante a semana
em casa,com isso
sera realizado um
resgate cultural e
também a

15
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amplitude do
conhecimento dos
usuarios em relacao
a masica.Foi
realizado exercicios
individuais e em
dupla.com passos
iniciais do
forr6.Logo apos os
grupos se reuniram
para ensaiar a
coreografia que
trabalha
diversidade.Diante
da aula foi possivel
verificar a melhora
na precisao dos
movimentos e
também confianca
diante dos desafios
propostos pelo
professor.

29/04/2
023

Alongamento,Mont
agem coreografia
quadrilha da festa
julina.

Memorizagédo , trabalho em
equipe.

Logo apds
alongamento foi
iniciado a montagem
da coreografia da
festa junina,este ano
utilizaremos
diversas referéncias
musicais com o
tema nordeste, 0s
usuarios estao aos
poucos se
familiarizando com
as musicas e
também
movimentos
referentes a
quadrilhas
nordestinas e para
finalizar foi
ensaiado a
coreografia com
tema diversidade.
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