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RELATORIO DE EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALHO
MARCO DE 2026

1. IDENTIFICACAO

1.1. NOME DA ORGANIZACAO: Equipotencial Entidade Filantropica e Assistencial

1.2. ENDERECO: Rua Nelson Vital do Prado, 108, Jardim Helena, Mogi Mirim/SP

1.3. TELEFONE: (19)

1.4. E-MAIL: equipotencia@hotmail.com

O®»O>»0O0—"——-42m0Qg —

1.5. SITE:

2. MISSAO, VISAO e VALORES

EQUIPOTENCIA Q

e Contribuir para a formacéo
educacional e cultural de criangas
e adolescentes para que sejam
capazesde atuar com autonomia
na transformacdo de suas
realidades

e Ser agente de transformacdo da
sociedade por meio da promocao
de valores humanos, envolvendo o
maior nUmero de pessoas nos
projetos em favor das criangas e
adolescentes da

Amor;
Dignidade;
Fraternidade;
Perseverancas e
Solidariedade
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3. LINHA DO TEMPO

1985- CONSTRUCAO DA SEDE

—0
1986- EQUIPOTENCIA
ENTIDADE FILANTROPICA E -
ASSISTENCIAL
1986-2003- DOACAO DE SOPA PARA AS
FAMILIAS COM VULNERABILIDADE
s
2004-2005- DOAGAO DE CESTA BASICA DE
ALIMENTOS PARA AS FAMILIAS COM [
VULNERABILIDADES EM PARCERIA COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
0| 2008- PROGRAMA PRO JOVEM PARA AS
FAMILIAS COM VULNERABILIDADE E
GERACAO DE RENDA
2010-PROGRAMA PRO JOVEM o—
PARA ATENDIMENTO DE —
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM 2015-INICIO ATENDIMENTO DE 75
VULNERABILIDADE. CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO 12 AO 52 ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL EM

—)| ATIVIDADES COMPLEMENTARES. E INICIO
DO ATENDIMENTO DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS DE IDADE
NO SCFV9 SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS).

2018-PROJETO SEMEANDO

VALORES- COM MODALIDADES DE o—
CAPOEIRA E FANFARRA

2022- PROJETO DESPERTANDO
—0 | TALENTOS COM MODALIDADES
ESPORTIVAS, FANFARRA E DANCA.

2023- PROJETO SONHOS
EM MOVIMENTOS COM

MODALIDADES JUDO E
GINASTICA RITMICA
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4. ATENDIMENTOS

4.1 FAIXA ETARIA DA POPULACAO ATENDIDA (6 A 11 ANOS)

4.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 95 vagas
4.3 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 91
4.4 DESLIGAMENTO: 01

4.5 MATRICULAS EFETIVADAS: 90

4.6 VAGAS A PREENCHER: 05

4.7 NUMERO DE CRIANCAS NAO ATENDIDAS: 00 criangas

4.8 HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07h00 as 17h00
5. QUADRO DE ATENDIDOS: Vide Anexo

6.0 RECURSOS HUMANOS
6.1 QUADRO DE FUNCIONARIOS

Social

NOME FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA
HORARIA
: Graduacgdo Pedagogia
Aparecida de Barros Penteado Bazzucco Assessora de Diretoria 0:00h
Ariana Vicente Avelino Servigos Gerais Ensino Fundamental | 39:00h
Incompleto
. . Educadora Graduagédo Pedagogia
Isabela Furigo de Aquino ¢ gog 39:00h
Yaan Bernardo Bianchi Roque Monitora de danca Instrutor de danca 04:00h
Fabiana Rodrigues Corréa da Silva Coordenadora Pedagégica  |Graduacdo Pedagogia 39:00h
_ _ _ Ensino Fundamental | )
Isabel Aparecida Pereira Cesar de Freitas Cozinheira Incompleto 39:00h
Carolaine Rafacla Messi Educador Social Graduanda em 29:00h
arolaine Rafaela Messias Pedagogia :
Livia Maria de Oliveira Coordenadora Geral Graduagdo Pedagogia  i39.59p
Maria Vitoria de Freitas Educadora Cursando Graduacgéo 39:00h
Pedagogia
Marlene Gongalves Zanco Assistente Social Graduacgéo Servico 20:00h
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7. CAPACITAC}AO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS:
Durante o0 més de marco, a equipe pedagdgica participou de momentos de formacao
continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagédo de Mogi Mirim, por meio
dos encontros de HAPC (Horéario de Atividade Pedagdgica Coletiva), realizados nos dias
04 e 25 de marco de 2026.
Os encontros tiveram como tematica o AEE — Atendimento Educacional Especializado,
abordando orientacfes pedagdgicas voltadas a inclusdo, estratégias de acompanhamento
dos educandos que necessitam de apoio especializado e o fortalecimento de praticas
educativas inclusivas no ambiente escolar.
A participacdo da equipe nesses momentos formativos contribuiu para o aprimoramento
das préticas pedagogicas desenvolvidas na OSC, possibilitando a troca de experiéncias,
atualizacao de conhecimentos e alinhamento com as diretrizes da Educacéo Inclusiva e da
Educacao Integral propostas pela Secretaria de Educacéao.

8. QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO DAS EDUCADORAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - POR TURMA

As atividades pedagodgicas foram organizadas em cronograma semanal, contemplando
diferentes oficinas e momentos educativos, com o objetivo de promover o desenvolvimento
integral dos educandos por meio de praticas diversificadas, incluindo atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas e ludicas.

As turmas foram divididas em periodo matutino (Turmas A e B) e periodo vespertino
(Turmas D e E), participando de oficinas como Apoio Escolar, Leitura, Teatro, Jogos,
Danca, Artes Manuais, Esportes e atividades ludicas, além de rodas de conversa, sessdes
de cinema e momentos de convivéncia.

Durante a semana, as atividades foram organizadas de forma alternada entre as turmas,
garantindo a participacao de todos os educandos nas diferentes oficinas, sem sobreposi¢cao
de horarios, favorecendo o aproveitamento pedagdgico e o acompanhamento adequado
pelos educadores.

O Apoio Escolar foi realizado diariamente, com o objetivo de auxiliar os educandos na
realizacdo das atividades encaminhadas pelas escolas de origem (EMEBS), contribuindo
para o fortalecimento do processo de aprendizagem.

Além das oficinas estruturadas, foram desenvolvidos momentos de atividade livre, rodas de
conversa e sessbes de cinema educativo, favorecendo a socializagcdo, o didlogo e o
desenvolvimento socioemocional dos educandos.

» As oficinas tem duracao de 50 minutos cada com excec¢do das oficinas de
Teatro, Esportes e Danca que tem duracao de 40 minutos cada.
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9. PLANEJAMENTO

O planejamento das oficinas para o periodo de referéncia foi elaborado de forma coletiva pelas
educadoras, sob acompanhamento e orientacdo da Coordenag¢do Pedagdgica, assegurando o
alinhamento as diretrizes da Politica de Educacédo Integral e as demandas observadas no
cotidiano dos educandos.

As acbes pedagogicas foram estruturadas para o més de marco de 2026, organizadas a partir
dos seguintes eixos tematicos semanais:

e 12 Semana: Mulheres que inspiram

e 23 Semana: Respeito as Diferencas

« 32 Semana: Conscientizagio sobre o Uso da Agua

e 42 Semana: Como € Comemorada a Pascoa nos Demais Paises

A definicdo dos temas partiu de um processo de planejamento pedagdgico coletivo,
fundamentado na andlise do contexto sociocultural dos educandos, nas necessidades de
aprendizagem identificadas pela equipe e nas orientacfes institucionais vigentes.Com o
objetivo de garantir a intencionalidade pedagdgica e a organizacdo das ac0es, foi realizada
reunido de planejamento com a equipe de educadores, na qual foram discutidos os objetivos
de aprendizagem, as metodologias, os recursos didaticos e as estratégias de integracao entre
as diferentes oficinas ofertadas.

O planejamento foi estruturado com base em uma abordagem interdisciplinar, promovendo a
articulacao entre diferentes campos do conhecimento, tais como linguagem, raciocinio logico,
expressao artistica, cultura, movimento e desenvolvimento socioemocional. Essa organizacao
possibilitou a construcao de experiéncias educativas integradas, ampliando as oportunidades
de aprendizagem dos educandos. As atividades foram desenvolvidas por meio de
metodologias ativas, participativas e ludicas, priorizando o protagonismo dos educandos e a
construcéo coletiva do conhecimento. Foram utilizadas estratégias diversificadas, como rodas
de conversa, atividades praticas, jogos educativos, dinamicas em grupo e propostas criativas,
favorecendo a interacdo, a cooperacdo e o0 desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

Os educadores atuaram como mediadores do processo de ensino e aprendizagem,
promovendo o dialogo, a reflexdo critica e o respeito a diversidade, além de considerar e
valorizar os conhecimentos prévios dos educandos como ponto de partida para a construcao
de novos saberes.

Ressalta-se que o planejamento contemplou a organizacao intencional das atividades, com
definicédo clara de objetivos, habilidades a serem desenvolvidas e eixos da Educacéo Integral,
garantindo coeréncia entre as propostas pedagogicas e a pratica desenvolvida. Dessa forma,
o planejamento coletivo e integrado contribuiu para a efetivacdo de praticas pedagdgicas
qualificadas, significativas e contextualizadas, promovendo o desenvolvimento integral dos
educandos em suas dimensdes cognitiva, social, cultural e emocional, em consonancia com
o Decreto que regulamenta a Politica de Educacéo Integral.
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10. REUNIOES MENSAIS

A reunido mensal da equipe foi realizada em 20 de marco de 2026, contando com a participacao
dos colaboradores da instituicdo. O encontro teve como objetivo promover o alinhamento das
acOes institucionais, o acompanhamento das atividades desenvolvidas e o fortalecimento da
organizacao do trabalho coletivo.

Durante a reunido, foram apresentados e analisados os relatérios pedagodgicos referentes ao
periodo, possibilitando a avaliacdo das atividades realizadas com os educandos, bem como a
identificacdo de avancos, desafios e encaminhamentos necessarios para a qualificacdo continua
do atendimento ofertado.

Também foram discutidas as metas e objetivos institucionais, além do alinhamento das funcdes
e responsabilidades da equipe, visando garantir a organizagcdo das rotinas de trabalho e a
efetividade das acBes socioeducativas. Foram reforcadas ainda as diretrizes institucionais e
orientacdes relacionadas ao cumprimento do planejamento, a conducao das oficinas e ao
acompanhamento do desenvolvimento dos educandos.

O encontro proporcionou um espaco de dialogo, troca de experiéncias e esclarecimento de
davidas entre os colaboradores, contribuindo para o fortalecimento da comunicacéo interna, para
a melhoria das praticas pedagodgicas e para a qualificacdo das atividades desenvolvidas no
ambito da instituicao.

11. PARTICIPACAO E CURSOS, EVENTOS EXTERNOS E OUTROS

No més de referéncia, a equipe de coordenacao participou dos encontros de HAPC (Horério de
Atividade Pedagdgica Coletiva), promovidos pela Secretaria de Educacao da Prefeitura de Mogi
Mirim. Esses momentos formativos tiveram como objetivo promover a troca de experiéncias entre
as equipes, apresentar orientacdes pedagdgicas e fortalecer o alinhamento das praticas
educativas desenvolvidas no ambito da Educacéao Integral.

A equipe também participou de reunido realizada na Secretaria de Educacdo (SEDUC),
juntamente com coordenadores e gestores das Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) que
mantém termo de colaboracao ativo com o municipio. O encontro teve como finalidade alinhar
orientagcbes institucionais, compartilhar informagbes relevantes e acompanhar o
desenvolvimento das acdes pedagogicas realizadas pelas entidades parceiras.

A participacdo nesses espacos formativos e institucionais contribui para o fortalecimento do
trabalho pedagogico da equipe, possibilitando atualizacdo constante, alinhamento as diretrizes
da Secretaria de Educacédo e o aprimoramento continuo das préaticas educativas desenvolvidas
com os educandos.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Durante o més de referéncia, foram desenvolvidas diversas oficinas socioeducativas com 0s
educandos, conforme previsto no planejamento pedagdgico da instituicdo. As atividades tiveram

8
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como objetivo promover o desenvolvimento integral das criangas, estimulando habilidades
cognitivas, sociais, culturais e emocionais, além de fortalecer a convivéncia, o respeito mutuo e
o trabalho em grupo. As oficinas foram organizadas de forma diversificada, contemplando
diferentes areas do conhecimento e do desenvolvimento, tais como atividades pedagdgicas de
apoio escolar, oficinas de artes, atividades esportivas, recreativas e culturais. Por meio dessas
acOes, buscou-se proporcionar momentos de aprendizagem significativa, criatividade, expressao
e interagdo entre os educandos.Durante as atividades, os educadores acompanharam o
desenvolvimento das criancas, incentivando a participacéo, a autonomia e o protagonismo dos
educandos nas propostas realizadas. As oficinas também contribuiram para o fortalecimento de
valores como cooperacao, responsabilidade, respeito as diferencas e convivéncia saudavel.
As acdes desenvolvidas seguiram o planejamento institucional e estiveram alinhadas as
diretrizes da Educacao Integral, contribuindo para a ampliacdo das experiéncias educativas e

para o desenvolvimento integral dos educandos atendidos pela instituig&o.

QUADRO TECNICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — OFICINAS

OFICINA — ARTES MANUAIS

Semana/ Tema

Atividade Desenvolvida

Objetivos
Pedagoégicos

Habilidades
Desenvolvidas

Eixo da
Educacéao
Integral

12 Semana — Mulheres
que inspiram

Foi realizada a confeccéo
de vasos decorativos
inspirados na artista Frida
Kahlo, utilizando tintas,
flores de papel e
elementos decorativos.

Desenvolver a
coordenacgéo motora
fina e valorizar o
protagonismo feminino
no campo artistico.

Criatividade,
coordenacdo motora
fina, expressao
artistica e valorizagao
cultural.

Cultura, Artes e
Patriménio

22 Semana — Respeito
as Diferencas

As criancas criaram rostos
utilizando diferentes
recortes de revistas,
formando imagens
diversas que
representaram a
pluralidade humana.

Estimular a empatia, a
criatividade e o
respeito a diversidade.

Percepcéo visual,
criatividade e
convivéncia respeitosa.

Convivéncia e
Cultura de Paz

32 Semana —
Conscientizagao sobre
0 Uso da Agua

Foi realizada a confeccao
de tartarugas utilizando
materiais reciclaveis,
relacionando a atividade a
preservacdo dos oceanos
e dos recursos naturais.

Desenvolver a
consciéncia ambiental
e incentivar a
reutilizacéo de
materiais.

Coordenacdo motora,
criatividade e
responsabilidade
ambiental.

Sustentabilidade
e Educacéo
Ambiental

42 Semana — Pascoa
em Outros Paises

As criancas
confeccionaram a Arvore
de Pascoa inspirada na
tradicdo alema Osterbaum,
decorando cascas de ovos
com tintas e desenhos.

Ampliar o repertorio
cultural e estimular o
trabalho coletivo.

Coordenacao motora
fina, criatividade e
conhecimento cultural.

Cultura, Artes e
Patriménio
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OFICINA — LEITURA
. - Eixo da
Semana/ Tema Atividade Desenvolvida Objet’IV'OS Habllldad'es Educacéao
Pedagédgicos Desenvolvidas |
ntegral
Foi realizada a leitura da Desenvolver a
12 Semana — biografia da fundadora da ~ Leitura, interpretacdo ||Linguagem,
AR : compreensao leitora e R .
Mulheres que instituicdo, seguida da . L e organizacgéo Leiturae
N ~ . valorizar a historia s
inspiram construcédo coletiva de uma temporal. Comunicacéo

linha do tempo.

institucional.

22 Semana — Respeito
as Diferencas

Realizou-se a leitura do
livro O Cheiro das Cores,
acompanhada de dinamica
sensorial voltada ao
desenvolvimento da
empatia.

Promover incluséo e
respeito as diferencas.

Interpretacéo textual,
empatia e percepgao
sensorial.

Convivéncia e
Cultura de Paz

32 Semana —
Conscientizagdo
sobre 0 Uso da Agua

Foi realizada leitura
teméatica sobre
preservacdo da agua e
producgéo de cartazes de
conscientizacdo ambiental.

Desenvolver
pensamento critico e
consciéncia ambiental.

Comunicacao, leitura
critica e
responsabilidade
socioambiental.

Sustentabilidade
e Educagéo
Ambiental

42 Semana — Pascoa

Foi realizada a leitura do
livro O Coelhinho que Nao
Era de Pascoa, seguida de

Desenvolver
criatividade, expressao

Imaginacéo,
interpretacéo e

Cultura, Artes e

em Outros Paises o a oral e compreenséo ~ Patriménio
dramatizacéo e . expressao oral.
L narrativa.
recontagem da histéria.
OFICINA = TEATRO
o - Eixo da
Semana/ Tema Athldadg Objetivos Pedagégicos Hab|l|dad.es Educacéo
Desenvolvida Desenvolvidas Integral

As criancas

12 Semana — dramatizaram histérias |[Valorizar o papel feminino |[Expresséao corporal, Cultura. Artes e
Mulheres que inspiradas em mulheres ||e estimular expresséo comunicacao oral e Expresééo
inspiram importantes de suas artistica. autoestima.
familias e comunidade.
Foram encenadas
22 Semana — situacdes de convivéncia . Cooperacéo, escuta oA
s .~ ~||Desenvolver empatia e : ~ Convivéncia e
Respeito as que abordaram respeito = . ativa e educagéo
) . ~ resolucdo de conflitos. ) Cultura de Paz
Diferencas e incluséo. emocional.
a Foi realizada o .
32 Semana — Criatividade, Sustentabilidade

Conscientizagao
sobre o Uso da Agua

dramatizacao sobre
preservacao da agua e
impactos da poluicao.

Estimular consciéncia
ambiental por meio da arte.

comunicacao e
consciéncia ambiental.

e Educacéo
Ambiental

10
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Semana/ Tema

Atividade
Desenvolvida

Objetivos Pedagégicos

Habilidades
Desenvolvidas

Eixo da
Educacéo
Integral

42 Semana — Pascoa

Foi realizada
dramatizacao sobre
tradicbes da Pascoa na

Ampliar repertdrio cultural
e estimular expresséo

Expresséo corporal,
cooperacao e

Cultura, Artes e

em Outros Paises Finlandia, comparando o i Patriménio
artistica. conhecimento cultural.
com costumes
brasileiros.
OFICINA = JOGOS
Atividade Objetivos Habilidades Eixo da
Semana/ Tema : L X Educacéo
Desenvolvida Pedagdgicos Desenvolvidas
Integral
Foi realizado o jogo
12 Semana — _de est_rategla Ludo, Desenvolver raciocinio - N Rgc_locmlo
incentivando o AP Estratégia, concentracédo e ||LAgico e
Mulheres que : I6gico e convivéncia em 7 .
N planejamento de respeito as regras. Desenvolvimento
inspiram ; -+ |lgrupo. "
jogadas e respeito as Cognitivo
regras.
Foi realizado o jogo
22 Semana — de adivinhagéo “Eu Desenvolver L oA
o » ; .- Comunicacao, logica e Convivéncia e
Respeito as Sou?”, estimulando pensamento légico e criatividade Cultura de Paz
Diferencas comunicacao e interacéo social. '
raciocinio dedutivo.
32 Semana — Foi realizado jogo Sustentabilidade

educativo com

Estimular consciéncia

Pensamento critico e

Conscientizagao erguntas sobre ambiental e cooperacdo. |[trabalho em equipe e Educacdo
sobre o0 Uso da Agua perg ~ . peragao. quipe. Ambiental
preservacéo da dgua.
Foi realizado jogo de Desenvolver Esporte,
42 Semana — Pascoa (jequilibrio Crash, N Coordenacdo motora, Movimento e
. . . ~ . ||lcoordenagdo motora e ~ P ;
em Outros Paises incentivando atengéo . atencao e convivéncia. Qualidade de
g . controle emocional. :
e espirito esportivo. Vida
OFICINA — LUDICA
. . Eixo da
Semana/ Tema Athldad(_e Obje'[,IV_OS Habilidades Desenvolvidas Educacéo
Desenvolvida Pedagodgicos Integral

12 Semana —
Mulheres que
inspiram

As criancas
confeccionaram
coroas simbdlicas
homenagem a
mulher importante
em suas vidas.

Valorizar figuras
femininas e estimular
criatividade.

Coordenacdo motora fina,
autoestima e expressao
simbdlica.

Cultura, Artes e
Patriménio
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Semana/ Tema

Atividade
Desenvolvida

Objetivos
Pedagdgicos

Habilidades Desenvolvidas

Eixo da
Educacéo
Integral

Foi realizada a
dindmica “Caixa das

23 Semana — . " . . S oA
N Diferencas”, Trabalhar empatia e Escuta ativa, convivéncia e ||Convivéncia e
Respeito as o ~ !
) promovendo respeito as diferencas. |reflex@o social. Cultura de Paz
Diferencas ~
reflexdo sobre
diversidade.
32 Semana — Foi realizado jogo de Desenvolver Sustentabilidade

Conscientizagdo
sobre o0 Uso da Agua

tabuleiro temético
sobre preservagéo
da agua.

consciéncia ambiental
de forma ludica.

Atencao, raciocinio e
responsabilidade ambiental.

e Educacgéo
Ambiental

42 Semana — Pascoa

Foi realizada a
brincadeira “Colar o

Estimular coordenacgéo
motora e trabalho em

Percepc¢éo espacial,

Cultura, Artes e

em Outros Paises » ; cooperacao e coordenacéo. |[Patriménio
rabo no coelho”. equipe.
OFICINA — ESPORTES
Atividade Eixo da
Semana/ Tema ; Objetivos Pedagdgicos ||[Habilidades Desenvolvidas|| Educacéo
Desenvolvida
Integral
Foi realizada a
dinamica Desenvolver coordenacéo Esporte,
12 Semana — Mulheres||“Despertador”, . ¢ Agilidade, atencéo e Movimento e
o ; motora e rapidez de P :
que inspiram estimulando ~ convivéncia em grupo. Qualidade de
- ~ _ |[reacdo. A
agilidade e atencéo Vida

aos comandos.

Foi realizada
a .. ||atividade . x . Lo
22 Semana — Respeito : Estimular cooperacéo e ||Coordenacdo motora e Convivéncia e
as Diferencas cooperativa trabalho em equipe cooperacao Cultura de Paz
“Carrinho de Mao ' ’
Adaptado”.
Foi realizada a
a dindmica “Agacha Esporte,
32 Semana — » o ~ X
S ou Corre”, Desenvolver agilidade e ||Reflexo, concentracéo e Movimento e
Conscientizagdo sobre|| .. ~ : ~ : )
P estimulando reflexo ||atencéo. interacdo social. Qualidade de
0 Uso da Agua . ~ . i
e interacdo social. Vida
. . Esporte,
Foi realizada a . ;
a . L P : _— Coordenacao motora, Movimento e
42 Semana — Pascoa ||atividade “Corrida ||Desenvolver equilibrio e < g ;
. ” concentracao e espirito Qualidade de
em Outros Paises do Ovo na Colher”. ||controle corporal. . A
esportivo. Vida

12
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OFICINA — APOIO ESCOLAR
_— - Eixo da
Semana/ Tema . . Objetivos Habilidades ~
Atividade Desenvolvida L ) Educacéo
Pedagdgicos Desenvolvidas
Integral
. . . Desenvolver
Foi realizada leitura e P
: ~ competéncias
interpretacdo de textos ;
. leitoras e ;
selecionados sobre mulheres de : Leitura,
a PP escritoras, bem . ~ .
12 Semana — relevancia histérica e . interpretacdo Linguagem,
L : como valorizar o ~ .
Mulheres que comunitaria, seguida de protagonismo textual, producdo Leitura e
Inspiram producéo escrita orientada feminino e a escrita e reflexédo Comunicacéo
acerca de uma figura feminina ~ critica.
A ; construgéo de
significativa na vida dos A
referéncias
educandos. o
positivas
Fortalecer
. - habilidades de
Foram desenvolvidas atividades leitura e escrita Interpretacio
a de leitura, interpretacéo textual e ' pretacac
22 Semana — ~ . promovendo textual, producédo oA
RN producéo de frases, articuladas . Convivéncia e
Respeito as > : valores escrita,
. a momentos de didlogo coletivo ; N T x Cultura de Paz
Diferencas P . relacionados a comunicacao oral e
sobre convivéncia, empatia e NN ~ X
o . convivéncia reflexdo social.
respeito a diversidade. . N
respeitosa e a
cultura de paz.
. - Desenvolver o
Foram realizadas atividades BRI
~ raciocinio logico e
envolvendo resolucéo de : Ce
a : ~ - ampliar a Raciocinio légico, .
32 Semana — situacdes-problema mateméticas ~ . : ~ || Sustentabilidade
N ; . . compreenséao sobre||leitura, interpretacao ~
Conscientizacdo ||e leitura de textos informativos, - e Educacéo
P . praticas e pensamento )
sobre 0 Uso da Agua [[com foco no uso consciente da Lo o Ambiental
4gua e na preservacao sustentaveis e critico.
. ¢ responsabilidade
ambiental. .
ambiental.
. . o Ampliar o repertério
Foi desenvolvida atividade de P b
; X . cultural e :
leitura e pesquisa orientada Leitura,
a . : C desenvolver . x
42 Semana — Péascoa ||sobre diferentes tradi¢cdes . interpretacao, Cultura, Artes e
. : . gy habilidades de ; .
em Outros Paises ||culturais relacionadas a Pascoa, . . escrita e Patrimonio
. X . leitura, pesquisa e S
seguida de registro escrito das : s comunicacao
; ~ sistematizagdo de
informag0des levantadas. : z
informacoes.
Fortalecer o
As atividades escolares processo de
encaminhadas pelas unidades aprendizagem, Organizacgéo dos
Diariamente — de ensino (EMEBS) foram promover a estudos, .
. : - Linguagem,
Acompanhamento [lacompanhadas diariamente, autonomia nos responsabilidade, .
. . .~ . . . Leitura e
das Atividades com orientacdo individualizada | estudos e oferecer leitura, escrita, L
N VIR Comunicagéao
Escolares dos educadores quanto a suporte ao raciocinio légico e
organizacgao, execucgao e desenvolvimento autonomia.
compreenséo das tarefas. escolar dos
educandos.
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OFICINA- DANCA

Semana/ Tema

Atividade Desenvolvida

Objetivos
Pedagogicos

Habilidades
Desenvolvidas

Eixo da
Educacéao
Integral

12 Semana —
Mulheres que
inspiram

Foi realizada coreografia simples
inspirada em musicas
interpretadas por cantoras
brasileiras.

Estimular
expressao corporal
e valorizacao
cultural.

Ritmo, coordenacao
motora e expressao
corporal.

Cultura, Artes e
Expressao
Corporal

22 Semana — Respeito
as Diferencas

As criangas criaram movimentos
individuais para compor uma

Promover respeito
as diferencas e

Cooperacao,
criatividade e

Convivéncia e
Cultura de Paz

coreografia coletiva. criatividade. expressao corporal.
. . - Desenvolver Percepcéo corporal .
32 Semana — Foi realizada danca tematica A PGao corporal, |ig qrentabilidade
Lo : consciéncia coordenag&éo motora ~
Conscientizag¢éo representando os movimentos da . . . e Educagéo
‘ . ambiental por meio ||le sensibilidade .
sobre o Uso da Agua |jagua. Ambiental

da arte.

artistica.

42 Semana — Pascoa

Foi realizada coreografia tematica
inspirada nas celebracgdes da

Ampliar repertério
cultural e estimular

Ritmo, criatividade e

Cultura, Artes e

em Outros Paises . ) ~ . interacao social. Patrimdnio
Pascoa em diferentes culturas. expressao artistica.
OFICINA- RESPONSABILIDADES E AUTONOMIA
. . Eixo da
Semana/ Tema Atividade Desenvolvida Obm’gv_os Hab|||dad_es Educacéo
Pedagdgicos Desenvolvidas Integral

12 Semana —
Mulheres que
inspiram

Roda de conversa sobre
mulheres responséaveis no
cotidiano (maes, professoras) e
organizacdo de pequenas
tarefas individuais.

Desenvolver senso
de
responsabilidade e
autonomia nas
acOes diérias.

Organizacéo,
responsabilidade e
iniciativa.

Projeto de Vida e
Formacéao
Pessoal

22 Semana — Respeito

Din&mica de divisdo de tarefas
em grupo, respeitando as

Estimular
cooperacéo e

Trabalho em equipe,

Convivéncia e

as Diferencas capacidades de cada respeito ao ritmo empatia © Cultura de Paz
o autonomia.

participante. do outro.

Organizacéo de rotina de Consciéncia
32 Semana — cuidados com o uso da agua na ||Desenvolver : Sustentabilidade

e TN . o ambiental, ~
Conscientizacao instituicdo (fechar torneiras, uso |responsabilidade . e Educacéo
. . ; ; autonomia e :

sobre o Uso da Agua |[consciente). socioambiental. Ambiental

responsabilidade.

42 Semana — Pascoa
em Outros Paises

Planejamento coletivo de
atividade tematica (organizacéo
de materiais e divisdo de
tarefas).

Incentivar
autonomia e
participacdo no
planejamento
coletivo.

Planejamento,
organizacéo e
protagonismo.

Projeto de Vida e
Formacéao
Pessoal
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OFICINA- EDUCACAO FINANCEIRA BASICA

Semana/ Tema

Atividade Desenvolvida

Objetivos
Pedagogicos

Habilidades
Desenvolvidas

Eixo da
Educacéo
Integral

Compreender a

12 Semana — Apresentacdo de mulheres importancia do Pensamento critico ||Projeto de Vida e
Mulheres que empreendedoras e conversa trabalho e da e valorizacédo do Formacéao
inspiram sobre trabalho e renda. organizacgéo trabalho. Pessoal
financeira.
Simulacdo de compras com Desenvolver Educagdo
22 Semana — Respeito Ga P . nocoes de Raciocinio l6gico e |[Financeira e
. valores diferentes para refletir D x
as Diferencas . consumo tomada de decisé@o. ||[Consumo
sobre consumo consciente. " .
responsavel. Consciente

Compreender a

32 Semana — ~ . . ~ Planejamento e Sustentabilidade
e Relacdo entre economia de &gual|relagcéo entre - ~
Conscientizacao ~ responsabilidade e Educacédo
‘ e reducédo de gastos. consumo e . X . .
sobre o Uso da Agua ) financeira. Financeira
economia.
a . Planejamento de gastos Desenvolver Organizagao, Educacéo
42 Semana — Pascoa || . ., . ~ o . . .
simbolicos para celebracdo da |jorganizacdo planejamento e Financeira e

em Outros Paises

Pascoa. financeira basica. |jJautonomia. Projeto de Vida
OFICINA- HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS
. . Eixo da
Semana/ Tema Atividade Desenvolvida Objet,|vps Hab|l|dad_es Educacéo
Pedagdgicos Desenvolvidas Integral

Roda de conversa sobre

; S Desenvolver . ;
12 Semana — sentimentos e admiragéo por . Empatia, autoestima .
! - reconhecimento e X Desenvolvimento
Mulheres que figuras femininas. ~ e comunicacao. : .
S expressao de Socioemocional
inspiram .
sentimentos.
a Dindmica “No meu lugar”, Escuta ativa,
22 Semana — : o Desenvolver . oA
PR trabalhando situagfes de ' . |lempatia e Convivéncia e
Respeito as . : ~ empatia e respeito NP
) respeito e incluséo. N convivéncia. Cultura de Paz
Diferencgas as diferencas.
Reflexdo em grupo sobre
32 Semana — atitudes individuais e coletivas ||[Estimular Consciéncia social e||Sustentabilidade e

Conscientizagdo
sobre o0 Uso da Agua

em relacdo ao meio ambiente.

responsabilidade
emocional e social.

responsabilidade.

Educacao
Ambiental

42 Semana — Pascoa
em Outros Paises

Atividade sobre sentimentos
relacionados a partilha e
convivéncia.

Promover valores
como solidariedade
e respeito.

Cooperacéao,
empatia e
convivéncia.

Desenvolvimento
Socioemocional
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OFICINA- PRATICAS DE HIGIENE E AUTOCUIDADO

- . Objetivos Habilidades Eixo da
Semana/ Tema Atividade Desenvolvida L . Educacéao
Pedagdgicos Desenvolvidas |
ntegral
12 Semana — Conversa sobre autocuidado e Desenvolver Autocuidado, Saude e
Mulheres que higiene pessoal, valorizando o habitos de higiene |jautonomia e Qualidade de
inspiram cuidado consigo. e autoestima. responsabilidade. Vida

22 Semana — Respeito
as Diferencas

Atividade sobre cuidados com o
corpo respeitando as

Promover respeito
ao corpo e as

Consciéncia corporal
e respeito.

Convivéncia e
Cultura de Paz

individualidades. diferencas.
32 Semana — Orientacdes sobre uso Dfes_envolver Responsabilidade o
S : . - habitos ; Sustentabilidade
Conscientizacao consciente da agua na higiene Lo ambiental e .
" o sustentaveis de ; e Saude
sobre o Uso da Agua ||diaria. o autocuidado.
higiene.
a . Organizacéo de rotina de Estimular Organizacéo, Saude e
42 Semana — Pascoa h . . - - .
. cuidados pessoais em momentos ||autonomia nos autonomia e higiene ||Qualidade de
em Outros Paises . . o :
coletivos. cuidados diarios. ||pessoal. Vida

13. AVALIACAO

A avaliacdo das atividades desenvolvidas ocorreu de forma continua, processual e formativa, por
meio da observacdo sistematica do desempenho dos educandos, considerando suas
potencialidades, avancos e dificuldades, tanto no ambito individual quanto coletivo. Esse
acompanhamento possibilitou verificar o desenvolvimento das habilidades e competéncias
trabalhadas nas oficinas, bem como subsidiar o planejamento de intervencdes pedagogicas mais
adequadas as necessidades dos educandos. A préatica avaliativa também contribuiu para o
aprimoramento das estratégias metodoldgicas adotadas pelos educadores.

Dessa forma, a avaliacdo constituiu-se como instrumento fundamental para garantir a qualidade
das acbes desenvolvidas, assegurando o alinhamento as diretrizes da Educacao Integral e
promovendo o desenvolvimento pleno dos educandos.

14. OUTRAS CONSIDERACOES

As vagas disponibilizadas por meio do termo de colaboracdo permanecem abertas para
preenchimento, conforme encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
A divulgacgéo das vagas ocorre por meio do Jornal Oficial do Municipio de Mogi Mirim, garantindo
transparéncia no processo e ampliando o acesso da populagéo as informacdes. Ressalta-se a
importancia da continuidade dos encaminhamentos para que o numero total de vagas ofertadas
seja integralmente preenchido, possibilitando o atendimento de mais criancas e adolescentes.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o més de referéncia, as atividades desenvolvidas contribuiram de forma significativa
para o processo de aprendizagem e para o desenvolvimento integral dos educandos atendidos
pela OSC. As praticas pedagogicas diversificadas possibilitaram o desenvolvimento de
habilidades cognitivas, sociais, culturais e motoras, promovendo experiéncias educativas
significativas, pautadas na convivéncia, no respeito muatuo e na construgdo coletiva do
conhecimento. As teméticas trabalhadas ao longo do periodo favoreceram reflexdes importantes,
ampliando o repertério cultural e social dos educandos, além de fortalecer valores como respeito,
cooperacao, responsabilidade e autonomia. Destaca-se 0 envolvimento e a participacéo ativa
das criancas nas atividades propostas, evidenciando o compromisso da equipe pedagodgica em
proporcionar um ambiente acolhedor, estimulante e alinhado aos principios da Educacéo
Integral.

Assim, as acOes realizadas reafirmam o compromisso da instituicdo com a qualidade do
atendimento e com a formacao integral dos educandos.

16. EVENTOS

No dia 31 de marc¢o de 2026, foi realizada reunido com pais e responsaveis, com o objetivo de
fortalecer o vinculo entre a instituicdo e as familias, além de alinhar orientacdes pedagdgicas e
compartilhar informagdes sobre o desenvolvimento dos educandos. Na mesma data, foi
promovida a entrega de ovos de chocolate de colher aos educandos, em comemoracao a
Pascoa. A acdo proporcionou um momento de integracdo, acolhimento e valorizacdo das
criancas, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos afetivos e do sentimento de
pertencimento ao espaco socioeducativo.

17. ASSINATURAS

Mogi Mirim, 16 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

ub FABIANA RODRIGUES CORREA DA SILVA ub ENILEUZER FREITAS EANDRADE MORAES
g Data: 16/04/2026 14:47:57-0300 g Da(‘af 16/04/2026 lS:a?:?G-USqu

verifique em https://validar.iti.gov.br verifique em https://validar.iti.gov.br
FABIANA RODRIGUES CORREA DA SILVA ENILEUZER FREITAS E ANDRADE MORAES
COORDENADORA PEDAGOGICA PRESIDENTE DA OSC
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Anexos

Fotos Atividades desenvolvidas
Oficina de Artes Manuais

Confeccao tartaruga materiais reciclaveis Confeccdo arvore de pascoa — Alemanha
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Oficina de Leitura

O grito do rio tieté O coelhinho que ndo era de pascoa
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Oficina de Teatro

Mulheres que inspiram: As heroinas do cotidiano Teatro das diferencas

Apresentacao sobre a importancia da agua Dramatizacdo Pascoa na Finlandia
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Oficina de Jogos

Divertirama:

Cilada
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Oficina Luddica

Corrida de ovos Colar o rabo no coelho
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Oficina de Apoio Escolar

Historia da Prof2 Heley de Abreu Silva Batista  Leitura do livro Amoras - Emicida

Y

Quiz atitudes para economizar agua Adivinhe o quanto eu te amo
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Oficina de Esportes

-~ E .

. | =
".v.fr-‘ﬂ;}f?;,;ﬂ \| 4

Despertadbr Carrinho de m&o adaptado

T T
!.-. ;"v-’ = '»' nA

Agacha ou corre Corrida do ovo
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Oficina de Danga

Cantoras Brasileiras Coreografia Coletiva

o T ——

Movimento da agua
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Oficina de Responsabilidade e Autonomia

Rotinas com utilizagdo da agua
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1- LISTA DE ATENDIDOS MES DE MARCO

TURMA A- EDUCADORA CINTHIA
PERIODO MANHA

N©° NOME DATA DE RA ESCOLA
NASCIMENTO
01 ACSA EMANUELLE SILVA DE 29/12/2019 123.933.178 EMEB VEREADORA TEREZINHA
SOUZA DA SILVA OLIVEIRA
02 ANTHONY GABRIEL VIANA 08/03/2020 125.712.362 EMEB VEREADORA TEREZINHA
NEVES DA SILVA OLIVEIRA
03 BRAYAN MIGUEL DE JESUS 09/03/2020 123.284.739 EMEB VEREADORA TEREZINHA
MACHADO GOES DA SILVA OLIVEIRA
04 DAVI DE JESUS SOUZA 26/02/2020 123.117.794 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
05 ELOA VITORIA FERREIRA 20/02/2020 123.521.417 EMEB VEREADORA TEREZINHA
MARIANO DA SILVA OLIVEIRA
06 HELENA LIMA DOS SANTOS 16/09/2019 121.881.158-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
07 HENRICK GABRIEL CONDE 08/10/2019 122.942.599-8 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
08 JESSICA VICENTE SARMENTO 17/11/2019 122.641.128 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
09 KENNEDY VINICIUS FELIX 18/08/2016 120.212.457 EMEB VEREADORA TEREZINHA
AMORIM DA SILVA OLIVEIRA
10 MARIA JULIA PEREIRA ALVES 11/01/2020 123.142.767 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
11 SOPHIA FERNANDA SANTOS 08/08/2017 533.316.168-26 EMEB VEREADORA TEREZINHA
LEITE DA SILVA OLIVEIRA
12 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
OBSERVACAO:

A educanda foi desligada do servigo no dia 23 de marco de 2026, a pedido da genitora. A
responsavel informou que, no momento, ndo esta trabalhando e optou por permanecer com a filha
durante esse periodo.

SOPHIA FERNANDA SANTOS LEITE 08/08/2017 533.316.168-26
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TURMA B- EDUCADORA ISABELA
PERIODO MANHA

N° NOME DATA DE RA ESCOLA
NASCIMENTO
01 | ALICE LIMA DA SILVA 19/08/2017 120.010.835-8 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
02 | BEATRIZ AQUINO DA CRUZ BUENO 10/05/2017 120.083.595 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
03 | BRENDA NICOLLE DA SILVA 03/12/2017 122.080.250 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
04 | CAUA CESAR CASTRO NAVARRO 04/07/2017 120.752.012-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
05 | ENZO MENEZES NASCIMENTO 26/05/2018 120.622.213-X EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
06 | HELENA MENDES DOS SANTOS 05/05/2017 120.070.718-7 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
07 | LUCCA HENRIQUE MAGRO CHAVES | 16/03/2018 123.384.065 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
08 | LUIS OTAVIO BARRETO FERNANDES | 06/11/2017 120.956.685-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
09 | MIGUEL ANDRE DUARTE FERREIRA 13/09/2017 120.069.825-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
10 | RYAN BORGES DA SILVA 13/06/2018 121.011.386 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
11 | SOPHIA CRISTINA FELIX AMORIM 18/08/2016 120.212.457 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
12| SOPHIA EMANUELLY LACERDA DE 23/12/2017 120.445.953-8 EMEB VEREADORA TEREZINHA
OLIVEIRA DA SILVA OLIVEIRA
13 | VITORA PEREIRA RODRIGUES 01/11/2017 121.428.846-7 EMEB VEREADORA TEREZINHA

DA SILVA OLIVEIRA
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TURMA G- EDUCADORA MARIA VITORIA

PERIODO MANHA

N° NOME DATA DE RA ESCOLA
NASCIMENTO
01 | ANA JULIA SOLEDADE VENANCIO 03/10/2015 121.976.771-2 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
02 | ANNA HELOISE DIAS GALVAO DA 08/04/2018 120.887.431-7 EMEB VEREADORA TEREZINHA
SILVA DA SILVA OLIVEIRA
03 | BRYAN SAMUEL MACHADO GOMES | 19/08/2016 115.997.584-X EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
04 | DANIEL LIEL DE OLIVEIRA 04/02/2016 120.068.088-1 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
05 | DAVI DOS SANTOS FERREIRA 11/02/2017 120.365.588-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
06 | ERICK GABRIEL FERNANDES DORTA | 05/12/2016 123.262.132-8 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
07 | HELENA VITORIA DE OLIVEIRA 09/08/2015 116.437.914-8 EMEB VEREADORA TEREZINHA
BORO DA SILVA OLIVEIRA
08 | KAUA RIBEIRO BARBOZA 06/02/2017 120.012.511-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
09 | LORRAYNE BERNARDI PERIGO 29/07/2017 121.011.776-9 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
10 | MELISSA DE JESUS SOUZA 25/07/2016 120.728.140-2 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
11 | MOISES HENRIQUE DE SOUZA 13/11/2016 116.578.342-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
12| MYLLENA PYETRA OLIVEIRA 23/09/2015 116.433.456-6 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
13 | NOAH LEONARDO TROLESI 19/02/2016 120.075.111-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
14 EMEB VEREADORA TEREZINHA

DA SILVA OLIVEIRA
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TURMA D- EDUCADORA CINTHIA
PERIODO TARDE

N° [ NOME DATA DE RA ESCOLA
NASCIMENTO
01 | ANNAMEL GBRIELLY DE LIMA 29/09/2019 121.818.202 EMEB VEREADORA TEREZINHA
LEMOS DA SILVA OLIVEIRA
02 | BRYAN LEVY DA SILVA GUIMARAES | 22/12/2019 124.761.878 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
03 | CLEITON APARECIDO ZACARIAS 30/09/2019 123.457.533-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
JUNIOR DA SILVA OLIVEIRA
04 | DANIEL FONSECA DE OLIEVIRA 07/04/2019 121.857.910 EMEB VEREADORA TEREZINHA
NERY DA SILVA OLIVEIRA
05 | DANIELLE DE OLIVEIRA NERY 26/06/2019 121.857.925 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
06 | EMANUELLE VITORIA DA SILVA 24/11/2019 122.091.944-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
07 | GABRIEL DA SILVA FEITOSA 12/08/2019 121.857.939 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
08 | HELENA GABRIELLE LANATOVITSEN | 21/06/2019 122.948.720 EMEB VEREADORA TEREZINHA
FERREIRA DE SA SALVALAIO DA SILVA OLIVEIRA
09 | HEYTOR LUCCA PACCELI DA SILVA | 29/10/2019 123.236.207-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
10 | JOAQUIM TANGERINA BARBOZA 01/10/2018 123.972.819-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
11 | KIMBERLLY MICKAELLY PEDROSA 13/07/2019 121.858.004-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DOS SANTOS DA SILVA OLIVEIRA
12 | LUAN HENRIQUE DOS SANTOS 27/12/2019 122.049.290 EMEB VEREADORA TEREZINHA
MACHADO DA SILVA OLIVEIRA
13 | LUCCA ROCHA 17/02/2020 122.412.115 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
14 | LUIZA EMYLIA SILVA 05/08/2019 123.886.913-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
15 | MURILO LOPES SOUZA 11/09/2018 121.343.631-X EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
16 | SOPHIA ELOA SOARES LOPES 17/07/2019 122.058.290 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
17 | VALENTINA ELLOA LIMA DA SILVA 06/04/2019 122.568.248-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
18 | YAN HENRIC DAMASCENO MILAN 12/01/2020 122.375.352 EMEB VEREADORA TEREZINHA

DA SILVA OLIVEIRA
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TURMA E- EDUCADORA ISABELA
PERIODO TARDE

N° NOME DATA DE RA ESCOLA
NASCIMENTO
01 | ALLAN DA SILVA BARRAGAN 23/03/2019 121.857.760 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
02 | CAIO HENRIQUE DE MORAES TELES | 12/03/2019 121.516.340- X EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
03 | EDUARDO ALVES FERREIRA 08/11/2016 122.371.139 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
04 | EMANUELLY BARBOZA DOS SANTOS | 07/02/2019 121..857.589 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
05 | GUILERME DOS SANTOS DE GODOI | 13/10/2018 123.455.231-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
06 | HELOISA MIRANDA DE OLIVEIRA 13/05/2016 120.083.778-2 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
07 | HENRY AMORIM MIGUEL 26/09/2018 122.092.980-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
08 | LARISSA PEREIRA PINHAN 20/02/2018 123.093.252 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
09 | LORENZO ANDRADE HENRIQUE 29/03/2018 121.549.864-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
10 | LORENZO FRANCO DE OLIVEIRA 07/05/2018 121.763.191-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
11 | LORENZO HENRIQUE DE ARAUJO 01/10/2015 1115.146.869-1 EMEB VEREADORA TEREZINHA
TUCKMANTEL DA SILVA OLIVEIRA
12 | LUCAS GABRIEL DE LIMA MORAES 31/05/2018 122.068.783-2 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
13 | LUIZA VICTORIA DAMASIO DE 26/06/2018 123.692.573-7 EMEB VEREADORA TEREZINHA
OLIVEIRA DA SILVA OLIVEIRA
14 | MAYSA HOLAND DE LIMA 02/10/2018 121.245.056-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
15 | MIGUEL GABRIEL DA SILVA GALVAO | 22/05/2017 121.369.789-X EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
16 | REBECA CAROLINA FERREIRA 16/02/2019 121.467.963-8 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
17 | SOFIA FERREIRA SARMENTO 16/06/2018 121.889.383-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
18 | THOMAS EVARISTO DA SILVA 21/12/2016 121.124.087-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA

DA SILVA OLIVEIRA
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TURMA H- EDUCADORA MARIA VITORIA

PERIODO TARDE

N° NOME DATA DE RA ESCOLA
NASCIMENTO
01 | ALICE EMANUELLI VICENTE 21/05/2016 120.047.212-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
AVELINO DA SILVA OLIVEIRA
02 | ALICE VITORIA PELIZER SOUZA 19/03/2016 120.044.867-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
03 | ANA CLARA RODRIGUES LENCIONE | 05/07/2016 116.735.624-X EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
04 | ANA CLARA RODRIGUES TEIXEIRA 29/02/2016 115.908.181-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
05 | DANIEL EVANGELISTA DA SILVA 05/09/2015 120.974.303-6 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
06 | ELOISA HELENA DE JESUS 08/02/2017 122.374.410-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
07 | EMANUELLY KAROLINE SOARES 22/12/2016 120.792.903-7 EMEB VEREADORA TEREZINHA
LOPES DA SILVA OLIVEIRA
08 | ENZO MIGUEL COSTA VIEIRA 25/04/2016 120.044.755-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
09 | FELIPE LOPES SOUZA 05/01/2016 120.083.759-9 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
10 | HENRIQUE VICENTE DE OLIVEIRA 31/01/2018 120.307.335-5 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
11 | JOAO GUILHERME SILVA DE ABREU | 12/10/2017 120.100.453-6 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
12 | JOAO VITOR BERTACINI ROCHA 26/06/2017 123.074.309-1 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
13 | MARIA JULIA DA SILVA FEITOSA 07/02/2018 120.499.122-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
14 | MARIA HELOISA DE MOURA 25/03/2017 120.010.984-3 EMEB VEREADORA TEREZINHA
AMERICO DA SILVA OLIVEIRA
15 | MIGUEL DOS SANTOS MACHADO 27/10/2015 115.820.834-0 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
16 | MIGUEL FERREIRA BARBOZA 22/11/2016 116.455.468-2 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
17 | NATHIELLY PIETRA DAMASCENO 15/12/2016 121.529.102-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
MILAN DA SILVA OLIVEIRA
18 | VINICIUS MIGUEL LIMA DA SILVA 21/11/2016 122.695.355-4 EMEB VEREADORA TEREZINHA
DA SILVA OLIVEIRA
19 EMEB VEREADORA TEREZINHA

DA SILVA OLIVEIRA
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