# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943,;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
MES: Fevereiro 2023
1. IDENTIFICAQAO:

11 NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Equipoténcia Entidade
Filantropica e Assistencial
1. NUMERO DO TERMO FOMENTO — FMDCA N° 05/2020

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 004276/20

1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/04/2022 - Término: 31/03/2023
2. PUBLICO ALVO:
Criancas e adolescentes com idade entre 08 e 15 anos e seus familiares,
residentes na zona norte do municipio, atingindo cerca de 250 pessoas

indiretamente, considerando média entre quatro e seis pessoas por
familia.

2.1 AREA DE ATUAGAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Despertando talentos

2.3 OBJETIVOS GERAIS:

Oportunizar um espaco alternativo para realizar atividades aos sabados,
através da pratica de esportes, musica instrumental e dancga, promover a
socializacao das criangas, adolescentes e seus familiares e facilitar o processo
de desenvolvimento da cidadania consciente e atuante, por meio da descoberta
e da interiorizacdo de valores éticos, da valorizagdo da vida, da participagcao
ativa na sociedade, do dialogo, do respeito mutuo, da cooperagdo e senso
critico perante a sua realidade. Conforme direitos garantidos no artigo 58 do
ECA.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 50
2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 42
2.5.1 Entrada: 04

2.5.2 Desligamento: 01



# EQUIPOTENCIA

ENTIDADE FILANTROPICA E ASSISTENCIAL
Rua: Nelson Vital do Prado, 108 - Jd. Helena — Mogi Mirim — SP
CNPJ:54.673.611/0001-20 Telefone: (19) 3806-6943,;
E-mail: equipotencia@hotmail.com; Site: equipotencia.org.br

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Psicélogo

Atribuicoes Quantidade
Acolhida do usuario na chegada a OSC 04
Atendimento técnico individual ao usuario 05
Busca ativa de novos usuarios 04
Busca ativa de usuarios faltosos 03
Inscricdo de novos usuarios 04
Articulacdo com a rede de educacéao 00
Reunido de equipe e planejamento - mensal 02
Discussodes de caso com a equipe técnica da Equipoténcia 01
Atendimento individual aos responsaveis 04
Articulagdo com outros servigos (Secretaria de esportes de Mogi| 00
Mirim) 00
mediacao de conflitos 00
Articulacdo com a rede de saude (AME Mogi Guagu; Santa casa| 00
de Mogi Guagu, PPA) 42
Atualizagdes de prontuarios

Observacgao: para o proximo més sera dado continuidade as buscas ativas de
NOVOS usuarios

Rotinas Técnicas: Coordenador

Atribuicoes Quantidade
Acolhida do usuario na chegada a OSC 03
Atendimento do telefone, recebimento e envio de e-mail da OSC 03
diario 03
Atendimento e orientagao individual do usuario diario 03
Atendimento a familia (envia e recebe msg de whatsapp, atende a 04
portaria) 00
Compras (supermercado, papelaria, diversos) - semanal 04
Contratacao de funcionarios 04
Controle de estoque de alimentos, produtos diversos - semanal 04
Controle de extratos bancarios da OSC - semanal 01
Coordenacgao da equipe de trabalho diario - diario 01
Folha de pagamento 01
Organizacao da escala de trabalho - mensal 04
Organizagédo das comemoragdes, eventos, passeios 01
Organizacao da documentacao da OSC - diario 04
Pagamentos diversos - diario

Reunido de equipe e planejamento - mensal
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Rotinas Técnicas: Monitora de oficina danca

familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.) semanal

- Reuniao de equipe discussao de caso e planejamento.

Atribuicoes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danga 06
presencial; 06
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugao nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagao de

contextos 04
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reuniao de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitor de Oficina de Musica

Atribuicoes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danga 06
presencial; 06
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugao nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagao de

contextos 04
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios

em seus

multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.)

- Reunido de equipe discusséo de caso e planejamento.

Rotinas Técnicas: Monitora de Oficina de Esportes

Atribuicoes Quantidade
- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas de danca 06
presencial; 06
- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugao nas

atividades desenvolvidas; 04
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacao de

contextos 04

3.2 Tabela de Execucao Mensal do projeto Despertando Talentos,
dos Monitores de musica, danga e esportes seguem anexas, no

final do relatério.
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3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

Atendimento
individual

Foi realizado acolhimento de demanda e orientagao
presencial a responsavel;

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade:

Deu-se

continuidade aos devidos acolhimentos e orientagdes aos novos usuarios e/ou
interessados que vieram a partir de procura espontanea, mediante divulgacao
nas redes sociais e através da divulgacao pelos préprios usuarios da entidade

Equipoténcia.

3.5 Indicadores de Avaliagdo e Monitoramento:

esportivo,
cultural
musical;

3. Oportunizar,
um ambiente
educativo,
sociavel,
cooperativo
transformador;

e

4. Possibilitar o
desenvolvimento

da criatividade,
de habilidades,
de

potencialidades,
de senso critico
e de respeito
mutuo;

5. Minimizar a

liderancga). ATA de
reunido semanal
da equipe de
trabalho, lista de
presenca.

Objetivos Atividades |Instrumentais de|Periodicidade(Indicadores |Profissional
Especificos verificagdo Quantitativos [responsavel
1.0ferecer um[*Oficinas de|Lista de presencaSemanal em|Participacdo [Monitores de
espaco esporte nas|semanal, Analisejtodas as/de 70% dos|Musica,
alternativo parajmodalidades|do prontuario dolatividades inscritos nolEsportes e
pratica de(futebol elusuario projeto Danca,
esportes, musicajvoleibol; (desempenho, Coordenador
instrumental  e[*Oficina dejassiduidade, Alcance de 80/e Psicologo.
danca para asmusica responsabilidade, % de
criangas elinstrumental cumprimento  de atendidos no
adolescentes do[*Oficina dejregras, meés em
territorio nas|dang¢a; participagao, questio
imediacbes da atuacao em
OSC; equipe,

autocontrole,
2. Enriquecer o cooperagao,
universo solidariedade e
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exposicdo  das
criangas e
adolescentes do
territorio a
situacdes de
riscos e

vulnerabilidades
sociais

6. Contribuir para[*Encontro Bimestral Participagdo [Monitores de
a melhoria dajcom familias de 50% dosMusica,
qualidade dejpara avaliar pais das|Esportes €
vida dos|evolugdo do criangas e|Danca,
participantes  e|projeto; adolescentes |Coordenador
de seus nas reunides|e Psicologo.
familiares; bimestrais;
7. Garantir alAssembleia |Lista de presencga [Semestral % Coordenador
participagdo dolcom usuarios Participag¢ao |e Psicologo
usuario na de dos
gestéao do usuarios
Servico;
8. Garantir a|Aplicacdo de|Formulario Semestral % de|Coordenador
satisfacao dolpesquisa delespecifico com satisfagao e Psicdlogo
publico alvo; satisfacao perguntas dos usuarios

fechadas e

abertas

3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? Nao.

Data

Colaboradora
s

Curso|Periodo/Carga Horaria

3.7. Houve participacdo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a
Rede de Atendimento? Nao.

a

Dat [Equipe de Trabalho

Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel

3.8. Como realiza a divulgagdao das parcerias celebradas com a
Administragao Publica de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

A divulgacao das parcerias com a Administracdo Publica estd sendo
feita através do Site: equipotencia.org.br, através de placas de identificagcao
dos Projetos com a Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacao,
fixadas no hall de entrada da entidade e também pelas redes sociais.

4. RECURSOS HUMANOS:

|4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO
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Nome Cargo C. Horéria Regime de | Fonte de
Semanal e | Contratagao | Recurso
Mensal

Gabriel de Campos | Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Teixeira Esportes servigos

Luiz Henrique Monitor de 5h Prestador de | Municipal
Rodrigues de Lima musica servigos

Thaisa Cristina Monitora de 5h Prestador de | Municipal
Camilo danca servigos

Livia Maria de Coordenadora 5h Prestador de | Municipal
Oliveira Servicos

Geovana Donatti Psicologa 10h Prestador de | Municipal
Gragnanello servigos

Veronezze Barboza

4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome Funcao Carga Horaria Semanal
Enileuzer Freitas e Andrade Presidente 3 horas
Moraes
Sibele P. S. Zanchetta Nutricionista Eventual
Miriam Terezinha Bella Voluntaria em Eventos Eventual

4.3. Houve mudanga da Equipe de Trabalho no més? Sim

Nome Cargo Data Data
Entrada Saida
Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Psicologa| Fevereiro -
Barboza 2023

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragao Estatutaria no més? Nao.

5. INFRAESTRUTURA: Nao houve alteracao.

6. POTENCIALIDADES:

e Equipe de instrutores qualificada na realizagao das atividades propostas,
possibilitando resultados significativos como: participagdo ativa dos
usuarios; melhora na comunicacéo verbal entre os usuarios; superagao
de vulnerabilidades (agressividade e timidez); aprimoramento e evolugao
das capacidades artisticas executadas em todas as atividades

propostas;
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o Efetividade na execucgao das atividades esportivas, de musica e danca,
visto que os objetivos esperados estdo sendo alcangados, como:
trabalho em equipe, socializagdo, estratégia de jogo, coordenacao
motora, comunicagao, superacao da timidez, percepcdo, adaptacao e
desenvoltura nas atividades, ampliagdo do universo informacional e
desenvolvimento cognitivo.

7. FRAGILIDADES:
e Problemas de comportamento e falta de respeito de alguns usuarios
para com os colaboradores do projeto;
e Houve bastante faltas no més de janeiro, mas podemos considerar que
muitos usuarios foram viajar durante as férias escolares;

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: ANEXO
9. CARDAPIO DIARIO: ANEXO

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS E DESLIGADOS: Nio se
aplica

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
DO
RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

LIVIA MARIA DE OLIVEIRA

Livia Maria de Oliveira g "-b Data: 08/08/2024 08:09:50-0300
Coordenadora Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

GEOVANA DONATTI GRAGNANELLO VERONEZZ|

Geovana Donatti Gragnanello Veronezze Barboza ¥ vb Data: 07/08/2024 17:01:27-0300
Psicéloga Verifique em https://validar.iti.gov.br

12.ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE: e
Enileuser Freitas E. Andrade Moraes g “b ENILEUZER FREITAS E ANDRADE MORAES

Data: 08/08/2024 08:27:31-0300

Preside nte Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Mogi Mirim, 13 de Margo de 2023
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ANEXO
Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do projeto “Despertando
Talentos” no més de Fevereiro;
Nao se aplica

CRONOGRAMA DE HORARIOS E ATIVIDADES 08h00 as
13h00

Reunido de p

Sabado
HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00 as . ‘ "
08h30 Acolhida Area externa/Patio
08h30 as - . .
09h30 Oficina de Mdsica Sala de musica
08h30 as 0930 Oficina de Danga Sala de video
08h30 as Oficina de esporte Praga Harmonia e Justicga
09h30 O
(volei)
09h30 as 10h30 Patio/Sala de
Roda de conversa , .
L. . video/Refeitério
tematica e intervalo
10h30 as Oficina de Mdsica Sala de musica
11h30
10h30 as - .
11h30 Oficina de Danga Sala de video
10h30 as Oficina de esporte Praga Harmonia e Justicga
11h30
(Futebol)
11h30 as 12h00 Saida PAtio
arigjhateatd,3aboraddo e organizagdo de atividades i
Sala de reunides
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Cardapio de sabado

DATAS 04/02] 11/02( 25/02

Lanche da
manha

*OBS: PARA A CRIANGCA COM ALERGIA AO LEITE DE VACA, NO DIA DO ACHOCOLATADO PODE SER
SUBSTITUIDO POR SUCO. AS PREPARACOES/RECEITAS COM LEITE PODEM SER SUBSTIUIDAS POR AGUA.

Nutricionista: Sibele P. S. Zanchetta CRN3: 57.422

*Cardapio sujeito a alteracao
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OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Musica Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC — Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Luiz Henrique Rodrigues e Lima |Forma: |( )Remoto ou
Esporte: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX?ILVII?)?A?)(I)E ]])EA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
04/0 Pratica de fanfarra, | Hoje recebemos dois novos
2 Pratica de Fanfarra. | como instrumento de | usudrios que fardo parte da
Toques: socializagdo. fanfarra. Os dois novos
Taca-taca-ta. Toques, para | membros foram muito bem
Rock relembrar todos os | apresentando facilidade na
Familia Adams toques ja aprendidos e | assimilagdo dos toques.
Toque dos animais ampliar o repertorio | O novo toque (Marcha
Sitio do Pica-Pau (Marcha Militar). Militar), esta bem
Amarelo Puxador para definir e | encaminhado, onde todos ja
Marcha Militar reafirmar os | conseguem tocar, passando
Puxador de toque. puxadores de cada|agora para a etapa de
toque. memorizacao.
A Fanfarra tem demonstrado
um bom desempenho nas
atividades.
11/0 | Pratica de Fanfarra. | Pratica de fanfarra, | Hoje, recebemos um novo
2 Toques: como instrumento de | usuario que fara parte da
Taca-taca-ta. socializagdo. fanfarra. O novo membro foi
Rock Toques, para ensinar | muito bem, aprendendo com
Familia Adams aos novos usuarios, os | facilidade todos os toques.

10
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Toque dos animais
Sitio do Pica-Pau
Amarelo

Marcha Militar
Puxador de toque.

toques j& aprendidos
pelo grupo.

Marcha Militar, para
ampliar o repertorio.
Puxador de toque,

A Marcha Militar ja foi bem
assimilada, e todos estdo
tocando bem.

A Fanfarra esta crescendo e
tem demonstrado um bom

reafirmar os | entrosamento nas atividades.
puxadores de cada
toque.

18/0 | Foi realizada

2 Dedetizagao.

Pratica de Fanfarra. Pratica de fanfarra, | Hoje, recebemos um novo

Toques: como instrumento de | usudrio na fanfarra. O novo

Taca-taca-ta. socializagdo. membro se adaptou muito

Rock Toques, para | bem ao grupo, conseguindo

Familia Adams relembrar todos os | realizar quatro dos seis

Toque dos animais toques ja aprendidos, | toques.

Sitio do Pica-Pau ampliar o repertério e | O novo toque (Marcha

25/0 | Amarelo ensinar os novos | Militar), estd completamente
2 Marcha Militar usuarios. assimilado.

Puxador de toque. Puxador para | A Fanfarra esta crescendo em
reafirmar os | nimero de usudrios e
puxadores de cada | demonstrado um bom
toque. entrosamento.

O ambiente nas atividades,
tem sido de muita

cooperacao ¢ alegria.

Tabela de Execucdao Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Esporte (Vélei e Horario: |Das 8h30 as 09h30
Futebol) 10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Gabriel de Campos Teixeira Forma: |[( )Remoto ou
Esporte: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX’?ILVII?)?A/]\)(])E ]])EA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
04/02/202 Melhora nas trocas | As  atividades  se
3 Atividade do primeiro | de passes, tanto no | desenvolveram dentro

11
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periodo, foi realizado volei quanto no | do esperado, os alunos
atividade de “bola futebol. estdo aprimorando os
branca’’ que consiste E um melhor | fundamentos dos
em troca de passes sem | posicionamento em | esportes, e na
deixar a bola cair, e quadra nas | atividade de futebol,
apos essa atividade modalidades teve um novo usuario,
realizamos o jogo “3 Brendon que foi
cortes”. bastante participativo
No segundo momento na aula.

jogamos futebol em

quadra reduzida

Na atividade de Volei, | Melhorar o saque | A primeira atividade,

usamos a mureta da
praca como rede, e
realizamos uma partida.

dos alunos no volei,
e melhorar os passes,
Jj4 que quase sempre

0 volel, se
desenvolveu bem e as
novas alunas Yasmin

No futebol, jogamos | jogam de primeira, | ¢ Ana Vitéria,
bobinho como | ndo wusam os 3 | progrediram bastante.
11/02/202 | aquecimento, e logo | toques antes de | No futebol a chuva
3 apds jogamos meia | passar a bola para o | atrapalhou 0
quadra outro lado. desenvolvimento das
E no futebol | atividades, e 0s
melhorar a conducdo | desentendimentos
de bola. entre alguns usudrios
também  corroborou
negativamente.
18/02/202 Néq teve projeto Nﬁq teve projeto Nﬁq teve 'projeto
3 devido a dedetizagao devido a | devido a dedetizagao
dedetizagdo
No primeiro periodo, | Como ja era | As atividades de volei
fomos até a quadra | esperado no volei, | e futebol ocorreram
proxima a | eles tiveram | de forma positiva, o
Equipoténcia, e 14 | dificuldade jogando | ponto negativo sdo os
conseguimos montar a | agora com a rede, a | palavrdes durante o
rede, e jogamos uma | mureta facilitava | futebol.
partida sem a mureta da | bastante pois nao ¢é | Os alunos tém
25/00/202 | Prasa como de | muito alta,' e no progredido  bastante
3 costume. futebol as atividades | em relagdo aos
Apbés o intervalo na | de situagdo de jogo, | fundamentos das
aula de futebol, fizemos | ocorreram bem, | modalidades.

atividades que
envolvem situagdes de
jogo, como por
exemplo o caso de
superioridade
numérica, 3 contra 2

forcando os alunos a
passar mais a bola.

12
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Tabela de Execucao Mensal do Projeto: Despertando Talentos

OSC: EQUIPOTENCIA - Entidade Faixa De 08 a 15 anos
Filantrépica e Assistencial. Etaria:
Grupo: Oficina de Danga Horario: |Das 8h30 as 09h30
10h30 as 11h30
Local de Sede da OSC - Rua Nelson Vital |Meta: 50 usuarios ao todo
Execugdo: |do Prado, 108, Jardim Helena,
Bairro Tucura, Mogi Mirim/SP
Monitor de |Thaisa Cristina Camilo Forma: |( )Remoto ou
Esporte: ( x )Presencial
DIA ATIVIDADE OBJETIVO AX’?ILVIS)CA?)(])E ]])EA
DESENVOLVIDA ESPERADO RESULTADO
04/02/202 Desenvolver a | Iniciamos com
3 Alongamento,Exercicios | coordenagdo alongamento e
de coordenacdo motora e | motora diante | aquecimento ,em seguida
ritmo. dos foi realizado exercicios de
movimentos coordenagdo motora em
ritmicos dupla onde foi trabalhado

elevagdo de pernas,braco
e sincronismo utilizando
palmas.Diante das
atividades foi possivel
observar que  alguns
usudrios necessitam de
um trabalho continuo para
contribuir com
desenvolvimento  tanto
motor quanto ritmico,na
parte coreografica a turma
um se desenvolve melhor
diante ~ dos  desafios
propostos ja que sdo
usudrios que frequentam
as aulas desde o inicio, a
turma dois a coordenagao

motora €  sincronismo
ainda estdo em fase de
melhora  porque  sdo
usuarios que iniciaram
recentemente 0
projeto.Desafios para
préxima semana € a
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continuagao destes
exercicios de
sincronizagao e

coordenacdo motora.

11/02/202
3

Alongamento,Diagonal e
Processo de Construcao
Coreografica

Fortalecer 0
equilibrio e a
coordenagao
motora diante
dos
movimentos
coreograficos.

Iniciamos

alongamento
trabalhamos  a
superior €

com
onde
parte
inferior do
corpo,sem seguida o0s
usudrios em  duplas
realizaram os movimentos
de equilibrio ,elevagdo de
pernas e giro .Os usudrios
diante da repeticdo dos
exercicios vem mostrando
um avango significativo
j& que repeti¢do remete a
treino, com 1SS0 O COrpo
memoriza a forma
adequada de executar o
movimento.Demos
continuidade no processo
de criagdo da coreografia
que trabalha a
importancia da
diversidade e da
individualidade de cada
um.

18/02/202
3

Dedetizagao

25/02/202
3

Alongamento ,Diagonal
e Processo de Construcao
Coreografica

Desenvolver a
coordenacgao
motora e
memorizagao
de movimentos
coreograficos.

Apds o alongamento os
usuarios em fila indiana
na diagonal praticaram
elevagdo de pernas,giros e
equilibrio.Cada  usudrio
tem uma limitagao
diferente tudo que
acontece no ambiente na
hora da aula aumenta essa
limitagdo por isso a
professora vem
realizando a repeti¢do de
alguns exercicios
justamente para que essas
limitagdes como
postura ,forma de pisar
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sejam corrigidas afim de
contribuir para qualidade
de vida dos usudrios e
também facilitar 0
movimento na hora da
execucao da
coreografia.Foi realizado
também a continuidade da
coreografia sobre
diversidade onde tera uma
juncao do grupo 1 e 2.

Observacao Relatdrio foi reformulado para publicacdo, em conformidade com a
lei n°® 13.019/14.
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